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Raportimi Aktivitetit

pér periudhén Janar-Qershor 2024
pérfshiré treguesit ekonomik-financiar

Mbledhja e Késhillit té Drejtimit __ Korrik 2024
Instituti i Ekspertéve Kontabél té Autorizuar (IEKA)



Agenda — Raportimi |
Aktivitetit te

 Té pérgjithshme
« Komiteti té Regjistrimit

« Edukimi | Kandidatéve -Hyrja né
Profesion

« Edukimi i1 Vijueshém Profesional

« Standardet e Auditimit, Etikés, Mng
Sistemit té Cilésisé dhe edukimit

« Komiteti | Kontrollit té Cilésisé

« Marrédhéniet me grupet e interesit
 Raportimi mbi ecuriné financiare
* Propozimet pér aprovim




Mbikéqgyrja Publike dhe Vetérregullimi I profesionit té audituesit

Historiku i1 Rregullimit té Profesionit né Shqipéri

2001- 2010
Pergafimi i Praktikave
Ndérkombétare dhe
Rregullimi me Ligj té vecante

1997- 2000 2016- 2024 (vijim)
Forcimi i Mbikqgryjes sé Profesionit

dhe Pérafrimi me Legjislacion BE

1990- 1995
Fillesat e Auditimi Ligjor

Vetérrgullimi i Profesionit
pér sigurimin e Cilesisé

+Ligji nr.7638, daté 19.11.1992
“Pér Shogérive Tregtare”,
«dispozita té vecanta, té cilat

parashikuan detyrimin e njésive
ekonomike (shogérive tregtare
aksionare dhe atyre me
pérgjegjési té kufizuar) pér
kontrollin (auditimin) e pasqyrave
financiare vjetore

+1994- Ekspert Kontabél i
Autorizuar — “i pérkohshém”.
+nisi té funksionojé shérbimi i

auditimit té jashtém né Shqji péri,
ku u realizuar pér heré té paré
verifikimi i saktésisé sé llogarive
vjetore té shogérive tregtare té
sapokrijuara ose té transformuara
+1995- Urdhéresen e Késhillit té

Ministrave Nr.1/1995,

*hyrjen né profesion, provimet e
aftésisé profesionale, trajnimin,
testimet, eksperiencén, e deri
aspektet e rregullave té para té
deontologjisé dhe etikés e sjelljes
profesionale.,

pércaktimin e procedurave dhe té
standardeve té punés sé
audituesve.

+1997

«Instituti i Ekspertéve Kontabél té
Autorizuar (“IEKA”) éshté njé
organizim (shogaté) profesionale
jofitimprurés e krijuar mé datén
24 Néntor 1997, né pérputhje me
Urdhéresen e Késhillit té
Ministrave Nr.1/1995,

+1998- Insituti i Ekspertéve

Kontabél té Autorizuar u

regjistrua si person juridik me

vendimin nr. 3573 daté

16.10.1998 té Gjykatés sé Rrethit

Tirané.

+2000- VKM Nr. 150 daté
31.03.2000
*Rregullimi i Formimit
Profesional
*Ndryshimet pérfshiné pér heré té
paré detyrimin pér praktikén
profesionale (stazhin) pér
kandidatét gé kérkonin té hynin
né profesionin e audituesit ligjor.

«Perfshirja ne rregjister e
Kompanive te Huaja ( Big 4)

+2003

*Njohja e Standardeve
Ndérkombétare té Auditimit, té
publikuara nga Bordi i
Standardeve Ndérkombétare té
Auditimit e té Dhénies sé Sigurisé
i Federatés Ndérkombétare té
Kontabilistéve (IFAC),

*ISA u pérkthyen dhe publikuan né
gjuhén shgipe nga Instituti i
Ekspertéve Kontabél té
Autorizuar.

+2009

+Ligjit 10091 daté 05.03.2009,
béri té mundur gé pér heré té paré
rregullimi i profesionit té
ekspertit kontabél té regjistruar té
béhet né ményré ligjore.

*Plotésim | profesionin dhe
organizmin profesional,

*Rregullim i auditimit ligjor té
pasqgyrave financiare té njesive
ekomike.

*Rregullime pér kategorité e tjera
té profesionit kontabél né vendin
toné.

+Ligji 46/2016

*Theksin kryesor né forcimin e
pavarésisé dhe rishikimin e
strukturés sé Bordit té
Mbikéqyrjes Publike, si edhe né
pérmirésimin e procesit té
edukimit dhe pérgatitjes sé
profesionistéve

*Me ndryshimet mé té fundit né
ligjin e auditimit (Ligji 46/2016)
funksionimi i Institutit té
Ekspertéve Kontabél té
Autorizuar bazohet né njé ligj gé
vlerésohet pothuaj né pajtim té
ploté me Direktivén e Auditimit
Ligjor té BE-sé.



Grupet e Interesit té Profesionit té audituesit

Organizatat

*Organizatat e Biznesit
*Organizmat Nderkombetare te Profesionit

Kompanite g€ zhvillojné aktivitetin né RSH

Parlamenti

Komisioni
Parlamentar
per Aktivitetet
Prodhuese

Komisioni
Parlamentar
per Ekonomine
dhe Financat

Késhilli i
Ministrave

Ministria e
Financave

Autoriteti |
Konkurrences

Bordi i

Mbikqyrjes
Publike

Késhilli

Kombetar i
Kontabilitetit

Komisioni i
Provimeve te
Aftésive
Profesional

Komisioni Ligjor

Komisoni
Rishikimit

Ekperteve te
Autorizuar
Kontabel (IEKA)

ogatat e
Tjera
Profesionale ne
fushene

Instituti |



https://bmp.al/our_services/kidb/
https://bmp.al/our_services/kidb/
https://bmp.al/our_services/kidb/

Roli 1 Qeverisé

Késhilli 1 Ministrave

NDALEIE TN « | igji nr.10 091,daté 5.03.2009 “Pér
akteveve auditimin ligjor, organizimin e
profesionit té audituesit ligjor dhe té

nen.llgj Ofe. n? kontabilistit té miratuar”, i ndryshuar.
yAo =\ i[ g g RICNITIIIMN « | igji nr.25/2018, daté 10.05.2018 “Pér

pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”.

Percaktimin e

rregullave té

funksionimit
té

autoriteteve

e Mbikqgyrésé té profesionit
e Emetuese té Standarteve profesionale

Ministria e Financave

Shpalljen e
Standarteve
profesionale

¢ Té kontabilitetit dhe pasqyrat financiare
¢ Té Auditimit dhe shérbimeve té lidhura

e Anetaréve te Bordeve
e dhe Keshillave té Profesionit

Emerimin e

Propozimet

m bl ¢ aktet vijuese né lidhje me profesionet e
kontabilistéve dhe ekspertéve té auditimit
té jashtém dhe atij ligjor

e ligjore dhe

ndryshimet



Institucionet gé ofrojné siguri mbi auditimin dhe

shérbimet e lidhura
Bordi 1 Mbikgyrjes Publike (BMP)

Mbikeqyrje publike dhe pér té siguruar gé audituesit
ligjoreé dhe shoqgérité e auditimit jané subjekt i njé
sistemi g€ jep siguri pér cilésiné.

Mbikeqyrja e profesionit té audituesve ligjore dhe
shogérive audituese realizohet nga bordi, si
drejtpérdrejt, duke mbikeqyrur té gjithé audituesit
ligjoré dhe shogeérité audituese, ashtu edhe pérmes
mbikeqyrjes sé veprimtarisé sé organizatées
profesionale té audituesve ligjore.

Instituti 1 Ekspertéve Kontabél té

Autorizuar (IEKA)

té Rregulloje organizimin e profesionit
té “Audituesit Ligjor” dhe

te sigurojé ge anetaret e tij kryejne me
efektivitet auditimin ligjor té pasqyrave
financiare vjetore individuale dhe te
konsoliduara te shoqérive tregtare.




Bordi 1 Mbikqgyrjes Publike (BMP)

Baza Ligjore

eLigjinr.10 091,daté 5.03.2009 “Pér auditimin ligjor, organizimin
e profesionit té audituesit ligjor dhe té kontabilistit té
miratuar”, i ndryshuar.

eLigjinr.25/2018 , daté 10.05.2018 “Pér kontabilitetin dhe
pasqgyrat financiare”.

Legjislacioni

*Vendimi Késhillit té Ministrave nr. 786, daté 09.11.2016 “Pér
procedurat e pérzgjedhjes dhe rastet e shkarkimit té anétaréve,

Vendimet te sidhe rregullat e organizimit dhe funksionimit t& Bordit té
. o e . Mbikéqyrjes Publike”

Keshillit te eVendim i Késhillit t& Ministrave nr. 17, daté 16.01.2019 “Pér
pércaktimin e shoqérive té tjera shtetérore ose private, té

M i ni st rave réndésishme pér interesin e publikut, pér shkak té natyrés sé
biznesit, madhésisé ose numrit t€ punémarrésve té tyre, |

ndryshuar

Rregullore dhe vendime té Bordit té
Mbikqgyrjes Publike

Rregullore nr. 1, daté 26.07.2017 “Pér mbledhjen e té ardhurave té Bordit t&€ Mbikéqyrjes Publike”,
ndryshuar.

Rregullore nr. 2, daté 22.02.2018 “Pér funksionimin e komisionit té provimeve té aftésive profesionale
dhe mbikéqyrjes sé procesit té testimit té kandidatéve pér auditues ligjor dhe kontabilist t&€ miratuar té
Bordit té Mbikéqyrjes Publike” , ndryshuar.

Rregullore nr. 4, daté 29.03.2018 “Pér investigimin dhe procedurat e marrjen e masave disiplinore”.

Rregullore nr. 7, daté 02.10.2018 ” Pér procedurat dhe metodologjiné e kontrollit té cilésisé sé
auditimit ligjor”, e ndryshuar.

Rregullore nr. 9, daté 27.02.2019 “Pér rregullimin dhe mbikéqyrjen e funksionimit té profesionit té
Kontabilistit t&€ Miratuar dhe organizatave té tyre profesionale”, ndryshuar.

Rregullore nr. 10, daté 11.06.2019 “Pér organizimin dhe funksionimin e komitetit té regjistrimit dhe
pérditésimin e regjistrit publik”.

Rregullore nr. 12, daté 02.07.2020 ” Mbi masat e vigjilencés sé duhur dhe té zgjeruar nga subjektet e
ligjit mbi parandalimin e pastrimit té parave dhe financimit té terrorizmit”.



Instituti 1 Ekspertéve Kontabél té Autorizuar
(IEKA)

e Ligjinr.10 091,daté 5.03.2009 “Pér auditimin ligjor, organizimin e profesionit té audituesit
ligior dhe té kontabilistit té€ miratuar”, i ndryshuar.

. . e Ligjinr 8788 daté 7.5.2001 “Pér Organizatat jofitimprurése; i ndryshuar
B a Za L I gJ O re e Ligji nr 80/2021 “Pér Rregjistrimin e Organizatave jofitimprurése”
e Ligjinr. 25/2018 , daté 10.05.2018 “Pér kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”.
e Ligjinr 9901 dt 14 4 2008 “Per tregtaret dhe shoqgerite tregtare”, i ndryshuar;
e Ligjinr 9723, daté 03.05.2007, “Pér Qendrén Kombétare té€ Regjistrimit”, té ndryshuar;

¢ Rregullore e Edukimit dhe Kualifikimit Profesional

e Rregullore perrealizimin e moduleve profesionale, né kuader té programit té Edukimit té
Kandidatéve pér Auditues Ligjor

* Rregullore e Komitetit té Investigimit dhe Disiplinés
¢ Rregullore Kontrollit té Cilésisé

Veterregullim




Reduktimi | numrit te anetareve
aktive

Aktiviteti I Komitetit t€ Regjistrimit (el

* Dalja ne pension dhe Reg B
1,2 here me | larte se Hyrje

Baza Ligjore Pérmbledhje € veprimeve té regjistrit

e L |gJ i 10091/2009 _ Viti regjistrimit AL
. .. Count of NR rend Vit ~
* Neni 2 Perkufizimet Juridical Status - | Year|iT 2000 2001 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Grand Total
. i5- =0 2022 1 1
Nen! S- Detyrat BMP o 2025 |4 .
* Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL — 2024 é é
. . . e . . ota
* Neni 19-Komiteti Regjistrimit = Retired 2022 10 1 1 1 11 1 16
* Neni 20,21,22 _ Rregjistirmi AL, SHAv SHAh o Vo 4 2 1 "
* Neni 23 dhe 26- Pezullimi, ¢’regjistrimi Retired Total 0 1 1 1 1 1 1 2 1 3 4 36
e e .. . = Audit Firm 2022 1 1 2
* Nenet 27-31- Organizimi i Regjistrit 2023 1 1 5 7
2024 1 1 1 2 3 2 10
* Rregullorja BPM Audit Firm Total 1 2 2 1 3 8 2 19
.. N e . . .. = Self Employed 2022 1 5 6
* Rregullore nr. 10, daté 11.06.2019 “Pér organizimin dhe funksionimin e 2023 1 1 3 5
komitetit té regjistrimit dhe pérditésimin e regjistrit public, ndryshuar 2024 1 12 2 4 10
Self Employed Total 3 2 2 7 3 4 21
1 2 ~/Reg B 2022 1 1 1 4 7
e Statuti IEK_A S _ e . . . . 0
* Neni 15.2.9 —Komptencat e KD dhe Kryetarit 2024 1 6 7
. . Reg B Total 1 1 1 2 1 5 8 6 25
* Neni 29.1 Kuotat Profesional s 1 1 1 1 T2 2 1 1 o 2
; 2023 Co 10 1 1 1 1 2 1 2 2 1 16 38
* Rregullorja IEKA’s 2024Co 6 11 2 3 1 1 4 3 3 12 37
N / A Grand Total 27 2 1 1 1 4 2 2 1 5 7 1 4 5 1 12 19 12 107
Juridical Status ~ | 2021 2022 2023 2024
* Vendime KD IEKA’s o 1 1 4 1
«  Pér caktimin e anétaréve ne KR NEEIIEE) = LS b =
Reg B 12 7 11 7
Audit Firm 16 2 7 10
Self Employed 13 (S 5 10
Grand Total a7 32 38 37

% non active over Total 38% 75% 68% 46%



AKktiviteti i Komitetit té Regjistrimit (cont’)

Anétarésia bazuar né klasifikimet e

Jistri

* Rreth 40% e anetareve
aktive ane organizuar
ne Shoq Auditumi

* Rreth 50% e anetareve
te paperfagesuar ne

Anétarésia sipas gjinise

* Mbizoteron gjinia
femerore 60%

* Nekolegete
terhequr ne pension
meshkujt 2 here me
shume

Ktg B dhe Pension

Total Registrants and total Statutory Auditors as of 30/06/2024

Total Total Statutory Auditors by Gender and occupational type
Registered
No. of Statutory Register Register A-
Register categories as of May 31st, 2024  Registrants Auditors A- Audit Self Grand
Register A- Audit Firms 74 110 Gender of Registrants Firms Employed RegB Retired Total
Register A-Self Employed 149 149 FEMALE 58 89 112 30 289
Register B 155 155 MALE 52 60 43 65 220
Retired 95 9 Grand Total 110 149 155 95 509

Grand Total 473 509



Aktivitetl | Komitetit té Regjistrimit (

Anétarésia sipas vjetersisé né
profesion dhe gjinisé

Organizata jone drejt plakjes,
Nuk po perthithim moshat e reja
A do té mundemi té vijojme té
furnizojme profesionin me hyrje te
reja?

Anétarésia sipas gjini
gjeneratés

Generation - 2021 2022 2023 2024
1925 to 1945: Silent Generation 1
1946 - 1964: Baby Boomers 7 16 17 11
1965 - 1979: Generation X; 17 10 6 6
1980 - 2000: Generation Y: 23 4 15 20
Grand Total 47 31 38 37
% e moshes over 60 yrs hyrjet ne Profesion " 15% 55%  45% '30%‘
Seniority by years of E— Total Statutory Auditors by Gender and Generation
registration FEMALE MALE Total
O-3years 42 22 04 Generation FEMALE MALE  GrandT
< 4-6 years 66 35 101 CS)ZSM: Silent Generation 2
~10 years 45 25| 10 1946 - 1964: Baby Boomers 77
11-15 years 56 46 102 1965 - 1979: Generation X; — | 111 70 181
-20 years -3 2 62 1980 - 2000: Generation Y: 96 58 154
over 20 years A7 63 110) Uncollected data 3 10 13
Grand Total 289 220 509 Grand Total 289 220 509



Aktivitetl | Komitetit té Regjistrimit (cont”)

Sipas grupmoshave

Total Statutory Auditors by Generation and occupational type

Register Register A-

A- Audit Self Grand
Gender of Registrants Firms Employed Reg B Retired Total
1925 to 1945: Silent Generation 14 14
1946 - 1964: Baby Boomers @ 18 75 147
1965 - 1979: Generation X; 40 76 65 181
1980 - 2000: Generation Y 48 41 65 154
Uncollected data 7 6 13

Grand Total

Total Active Statutory Auditors by Seniority df registration and Generatio

1

509

ted data Total

64
101
65
93
46
45

1945: 1979: 2000:
Seniority by years of Silent benerati Generati Uncollec Grand
registration Generat | Boomers on X; onY:
0-3 years 19 44
4-6 years 42 57
7-10 years 24 33
11-15 years 55 20
16-20 years 1 24
over 20 years 13 17
Grand Total 14 181 154

Nk R

414

20% mbi 60
vjec
Cfare pasojati
sjell profesionit
AL Aktive
regjistruar here
pare jane
vetem
mesatarisht 8
ne vit

Sipas vjetérsisé né profesion

Total Statutory Auditors by years of registration and occupational type

Register

Seniority by years of Register A-  A-Self Grand
registration Audit Firms Employed Reg B Retired Total

0-3 years 16 23 25 64
4-6 years 23 36 42 101
7-10 years 14 21 30 5 70
11-15 years 26 35 32 9 102
16-20 years 10 21 15 16 62
over 20 years 21 13 11 65 110
Grand Total 110 149 155 95 509
Statusi i Profesionit 2021 2022 2023 2024 Grand Total
RegA 14 7 ' 10 6 ] 37
RegB 7 9 6 27
Grand Total 21 12 19 12 64



Aktivitetl | Komitetit té Regjistrimit (cont”)

Shogérité e Auditimit sipas vjetérsisé  Shogérité e Auditimit sipas numrit té
té rregjistrimit AL dhe vjetersisé sé regjistrimit

40% e shogerive jane
te reja ne profesion

70% me 1 partner
PASOJAT NE CILESIA ?

No. of StatUtory More than 1 With one

Seniority of Audit Firm  Auditors Categori of Years in Engagement Engagement

profession SHA hd Partner Partner Grand Total
0-3years 27

0-3years 3 19 22
4-6years 14 4-6years 2 8' 10
7-10years 24 14 7-10years 5 9 14
11-15years 20 13 11-15years > 8 13

16-20 years 5 2 7
16-20 years 14 7

over 20 years 2 6 8
over 20 years 11 8 Grand Total 22 5 74

Grand Total 110 74



Aktivitetl | Komitetit té Regjistrimit (cont”)

AL e Shogérive e Auditimit sipas AL e Shogérive e Auditimit sipas
Gjinisé dhe moshes vjetersisé né profesion te AL

Categori of Years in
profession AL

Generation T FEMALE MALE  Grand Total
-3years 10 6 16
1965 - 1979: Generation X; 20 20 40 7-10years 9 5 14
%4: Baby Boomers 10 12 22 11-15years 11 15 26
Grand Total 58 52 \TIO) 16-20 years 4 6 10
over 20 years 9 12 21

Grand Total 58 52 110



Aktivitetl 1| Komitetit té Edukimit dhe Kualifikimit
té Vijueshém Profesional (KEVP)

Baza Ligjore Pérmbledhje e vendim-marrjeve
«  Ligji 10091/2009

e Neni 2 Perkufizimet

Vendimet| Vendimet
* Neni 5- Detyrat BMP

Hyrje Hyrje
Profesion-
* Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL Hyrje Programi | Programi
* Neni 18- Prov. Aftesive Profeisonale Profesion- Edk
* Neni 25- Kualifikimi i vijueshém professional Kandidate
* Néni 13- Burimet e Organizatés \'(
* Rregullorja BPM

Rregullore nr. 2, daté 22.02.2018 “Pér funksionimin e komisionit té provimeve té
aftésive profesionale dhe mbik&qyrjes sé procesit té testimit té kandidatéve pér

auditues ligjor dhe kontabilist té miratuar té Bordit t&¢ Mbikéqyrjes Publike,
ndryshuar.

Statuti IEKA’s

Neni 15.2.4 Komptencat e KD dhe Kryetarit
*  Neni 29.1 Kuotat Profesional

¢ Neni 31 Buxheti

*  Neni 33

Rregullorja IEKA’s

Edukimin dhe Kualifikim e vijueshém profeisonal, Miratuar nga Mbledhja e
Pérgjithshme e Anétaréve me vendimin Nr 134 daté, 28.06.2018

*  Vendimet KD



Aktiviteti i KEVP (cont’)
Kandidatét-Progr. Mesimit. dhe Prkt. Profesionale

Vendim-marrja mbi Kandidatet Vendim-marrja Prg. Mesimor
Diskutim Program |Profesional Nivel Programi Programi Programi
Aplikimet Testimi pasardhes MeS|morV1 Mesimor V2 | Mesimor V3 Total

per Hyrjen | Kandidatet |[Kandidatet -jte edukimit| Vendime
ne Profeison| Hyres V1 ne hyrje

VI1- VI1I- VIiil-  VIHP- VIHIP- VIIP- VIIP- Gran

2024- 2023- 2022- 2019- 2020- 2021- 2022- d
Gender T 2027 2026 2024 2021 2022 2023 2025 NA Total
Female 13 13 6 2 1 3 1 2 41
Male 10 2 7 1 1 1 22

Grand Total 23 15 13 3 2 4 1 2 63



Aktiviteti i KEKV (cont’)
Kandidatét-Progr. Mesimit. dhe Prkt. Profesionale

Vendimmarrje-Testimi i dijeve |
Kandidatet Monitorimi i Praktikés Profesionale

Testime te Miratim Vleresim i
Nderm etem rezultattesh Total Oreve te Aktivitetitte | Kandidateve -
praktikes Stashit- Ditarit| Udheheqgesi Total

hkun




Aktiviteti i KEKV (cont’)

Kandidatét- Hyrja né Profesion
Rezultatet e testimeve dhe provimeve pérgjaté sezonit 2023-2024

Rezultatet dhe pjesmarrja sipas

Léndeve dhe Viteve

Rezultatet dhe pjesmarrja sipas

Gjinisé dhe viteve

VI- VII- VILl-  VIIP- VIIIP- VIIP- VIIP- Grand
Lenda ~¥12024- 2023- 2022- 2019- 2020- 2021- 2022- Total
AFR 64 38 63
Taksimi 64 64
Legj. Avancuar 64 59 64
Drejtim Performance e Avancuar 59 67 56 59
Auditim dhe Dhenie sigurie e Avancuar 56 51 53 56
Etika Profesionale 61 51 58 51 59
Ditari | Stazhit VI
Ditari | Stazhit VI /‘\/\
Ditari | Stazhit VIII
Grand Total 64 61 59 58 61

Cilesia e mésimdhenies

raport te drejtperdrejte
me mesataren e rezultateve.
Pse kandidatet kane rezultat
mesatar te ulet 60% te pikeve
Cfare po ndodh ?

VI-  VII-  VIII-  VHIP- VIHIP- VIIIP- VIIP-

2024- 2023- 2022- 2019- 2020- 2021- 2022- Grand
Gender v 2027 2026 2024 2021 2022 2023 2025 Total
Female 64 64 68 51 55 51 58 64
Male pf4 47 —48 51 55 56
Grand Total 64 61 59 51 55 51 58 61




Aktiviteti i KEKV (cont?)
Kandidatét- Hyrja né Profesion- Provimi | Aftésive Profesionale (2023-2024)

Njohje e programe té paléve 3ta dhe Pjesmarrja dhe Rezultatet e provimeve te
Eksperiencés aftésive pérgjaté sezonit 2023-2024
PIZI::::'?m P;?::Ii:;m Perjashtim ® N / A
Vendime
VI- VII- VII-  VIIP- VIIP- VIIP- VIIP-
2024- 2023- 2022- 2019- 2020- 2021- 2022- Grand
Lenda ¥ 2027 2026 2024 2021 2022 2023 2025 Total
Taksimi 18 18
Legj. Avancuar 15 1 16
Drejtim Performance e Avancuar 15 1 1 17

uditim dhe Dhenie sigurie e Avancuar
Etika Profesionale

Ditari | Stazhit VI

Ditari | Stazhit VII

Ditari | Stazhit VII1

Grand Total 18 30

A moren pjese ne provimet e
hyrjes? Si jane rezultatet e
deritanishme? Sa AL te rinj

presim te hyjne ne profeison

nga keta Kandidate?




Aktiviteti | KEKV

Edukimi i1 Vijueshém profesional

Pérmbledhje e vendimeve me efekte

ne CPD Pérmbledhje e Aktiviteteve té CPD
e _ » Nuk ka analizé té aktiviteve nga
CPD Orgn. CPD Total KE KV

0

0
1
1
1
0
1

O ON-W




Aktiviteti | KEKV

Edukimi 1 Vijueshém professional (cont’)

Njohje e programeve té paléve te 3ta Vendim-marrja me efekte ne CPD

Diskutim Vendim
Njohje Njohje
Programe Programe

Vendime
Unike




Aktiviteti | KEKV
Edukimi 1 Vijueshém professional (cont”)

Pjesmarrja né Edukim pérgjaté
sesionit té paré Pérmbledhja e oréve té CPD

* Nuk ka analizé nga KEKV * Nuk ka analizé nga KEKV



Aktiviteti 1 Komitetit té Standardeve Profesionale
dhe Etikés

Status 1 Standarteve té Publikuara
Baza Ligjore IFAC dhe gé kané hyré né fuqi

» Ligji 10091/2009  Slide vijim
* Neni 2 Perkufizimet
* Neni 5- Detyrat BMP
* Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL
* Neni 32-36- Etika profesionale, pavarésia dhe sekreti profesional
* Neni 37- Standardet e Auditimit
* Neni 38-Sistemet e dhenies sé cilésisé

« Rregullorja BPM
« .Skavendim bordi per aprovimin e Kodit té Etikés IEKA’s

 Statuti IEKA’s
* Neni 15.2.11 Komptencat e KD dhe Kryetarit
* Neni 26.3, 26.8 - Kompetencat e Drejtorit Ekzekutiv

* Rregullorja IEKA’s
Kodi i Etikes, IEKA 2007
Kodi i Etikes IAESB 2023 (version shqip)
* Vendimet KD



Aktiviteti 1 Komitetit té Standardeve Profesionale dhe

Etikés

Status- Standartet Ndérkombetare té Profesionit- (ISA, ISE, IES)

Pérkthyer dhe Publikuar IEKA

*Manuali i Deklaratave Ndérkombétare té Kontrollit t€ Cilésis€, Auditimit,
Rishikimit, Sigurive téTjera dhe Shérbimeve té Lidhura, Handbook Volume
|, Botimi 2018;

*Manuali i Deklaratave Ndérkombétare té Kontrollit té Cilésis€, Auditimit,
Rishikimit, Sigurive té Tjera dhe Shérbimeve té Lidhura, Handbook Volume
111, Botimi 2018;

*FAC - Global knoéledge gateéay;

- SNA mbi Raportimin e Audituesit te Pavarur;
- Udhezues per perdorimin e SNA ne auditimin e SME - Vellimi 1;
- Udhezues per perdorimin e SNA ne auditimin e SME - Vellimi 2;
- SNA 540 (i rishikuar) dhe amendimet pérkatése;

* Standardeve Ndérkombétare té& Menaxhimit té Cilésisé 1 (SNMC 1), (Hyn
né fugi mé daté 15 Dhjetor2022;)

Status | Standardet Ndérkombétare té Auditimit (ISA) - IAASB

*Ne fuqi nga IAASB dhe i pa publikuar nga IEKA
eStandardeve Ndérkombétare té Auditimit t€ Pasqyrave
Fianaciare Pér shogérit€ me pak té komplikuara (LCE) (2023)- té
Bordit Ndérkombétar té Auditimit dhe Sigurisé (IAASB);
eStandardet Ndérkombétare té Menaxhimtit té Cilésisé, té Audimit,
té Rishikimeve dhe Shérbimeve té Sigurisé (ISA) (2022)- t€ Bordit
Ndérkombétar té Auditimit dhe Sigurisé (IAASB); i cili pérmban
edhe;
eStandardi Ndérkombétar mbi Menaxhimin e Cilésisé (ISQM) 1,
Menaxhimii Cilésis€ pér Firmat g€ kryejné auditime ose rishikime
té raportimit financiare ose angazhime te tjera té sigurimit apo
shérbimeve té lidhura me to;
*|SQM 2, Rishikimet e Cilésisé sé Angazhimit;
eStandardi Ndérkombétar mbi Auditimin (ISA) 220 (i rishikuar),
Menaxhimii Cilésisé pér Auditimin e Raportimit Financiar;
ePérputhja dhe rrjedhimisht e ndryshimeve né ISA-té etjera qé
lindin nga aplikimii Standardit té¢ Menaxhimit té Cilésisé;
ePérputhja dhe rrjedhimisht ndryshimet né standardet e fjeraté
IAASB-sé€ e tjera g€ lindin nga Standardet e Rejadhe nga aplikimii
Standardit té€ Menaxhimit té Cilésis€;
eStandardi Ndérkombétar mbi Shérbimet e Lidhura (ISRS) 4400 (i
rishikuar), Pérangazhimet e procedurave té dakortésuara;
ePublikuar nga IAASB- ende nuk kane hyre ne fuqi
*ISA 600 (i rishikuar), Konsiderata té vecanta—Auditimet e
Raportimin Financiar té grupit (pérfshiré punén e audituesve té
njésive té veganta té konsoliduara)
*Pérputhja dhe rrjedhimisht ndryshimet né standardet e tjera
ndérkombétare g€ lindin nga ISA 600 (Rishikuar).

Status - Standardet Ndérkombétare té Edukimit dhe | Etikes

*Ne fuqi nga Bordet dhe pa publikuar nga IEKA
eStandardeve Ndérkombétare té Edukimit (IES) (2019)- té Bordit
Ndérkombétar té Edukimit (IAESB);
eStandardeve Ndérkombétare té Etikés (ISE) (2023)- té Bordit
Ndérkombeétar té Etikés (IESB);



Aktiviteti | Komiteti 1 Kontrollit té Ciléesisé pér
Auditimin Ligjor dhe pér Shérbimet e Lidhura

Baza Ligjore

Ligji 10091/2009

* Neni 2 Perkufizimet

* Neni 5- Detyrat BMP

* Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL
* Neni 38- Sistemt e dhénies sé sigurisé pér cilésiné
* Neni 39-Peocedurat e Kontrollit té Cilésisé

Rregullorja BPM

* Rregullore nr. 7, daté 02.10.2018 ” Pér procedurat dhe
metodologjiné e kontrollit té cilésisé sé auditimit ligjor”, e
ndryshuar. ,

Statuti IEKA’s

* Neni 15.2.5 Komptencat e KD dhe Kryetarit

Rregullorja IEKA’s -KC

. Rregpllpre pér kontrollin e cilésisé ....... , Miratuar me
vendimin nr.15 date 30.05.2011 dhe ndryshuar me vendimin nr 8
date 16.07.2013 te Bordit te Mbikqyrjes Publike

 Vendimet KD

Pérmbledhje e aktivitete té realizuara

Kualifikime pér rritjen e Kapaciteteve Insitutcionale =
programit té Bankés Botérore REPARIS , ICAEE (Instituti
I Kontabilistéve té Certifikuar té Anglisé dhe éellsit)

Kualifikimi i inspektoréve té Kontrollit té Cilésisé
« 15 Maj 2024- Bazat e ISQM dhe auditimi sipas ISA-ve
* 03 Qershor 2024- Rishikimet e Sigurimit té Cilésisé sé Auditimit

. (()éA ershor 2024-Rishikimi i Auditimit té Sigurimit té Cilésisé
* 05 Qershor 20240Monitorimi i Cilésisé sé Auditimit



Aktivitetl | Komitetit 1 Investigimit dhe Disiplinés

Baza Ligjore Pérmbledhje e aktivitete té realizuara
« Ligji 10091/2009 -
*Neni 2 Pérkufizimet ° 7 mbIEthe
*Neni 5- Detyrat BMP -
«Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL * 9 ankimime
* Neni 14- Procedurat e investigimit dhe té marrjes sé masave . - .
disiplinore e 2 nga ish gjygtaré vs AL
* RregullorjaBPM -~ o * 1 nga anétar AL vs AL
* Rregullore nr. 4, daté 29.03.2018 “Pér investigimin dhe o
procedurat e marrjen e masave disiplinore”, e 1 anétar AL vs Kom. REQJIStrlmIt
 Statuti IEKA’s . .
* Neni 15.2.5 Komptencat e KD dhe Kryetarit * 2Kkl lente vs AL
» Rregullorja IEKA’s - KID 3 kérkesa pér investigim nga 3
« Miratuar me Vendimin Nr. 16, daté 30.05.2011 dhe individ

ndryshuar me Vendimin nr. 9 daté 16.07.2013 té Bordit
té Mbikqyrjes Publike.

* \Vendimet KD



Marredhéniet me grupet e interesit

Baza Ligjore Bordi | Mbikqyrjes
* Ligji 10091/2009  Kuota e kontributit té IEKAs ndaj BMP;
*Neni 2 Pérkufizimet T TRPET Ao op :
:  Krijimi i fondit té literaturés sé Provimeve e
*Neni 5- Detyrat BMP Aftje'sis'é Profesionale;

*Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL e .. o i y e
 Krijimi i programit té Provimeve té Aftésisé

* Rregullorja BPM Profesionale pér marrjen e titullit KM dhe AL dmth
« N/A Programi 1 Hyrjes ne rofesion | 3 viteve
o Statuti IEKA’s pararend_ese, ) o
- Neni 15.2.6 dhe 15.2.7 Komptencat e KD dhe Kryetarit ¢ Programi CPD pér periudhén 2024-2027;
 Neni 15.2.8 Komptencat e KD dhe Kryetarit « Dérgim i SOP té IEKAs ;
« Neni 15.2.10 Komptencat e KD dhe Kryetarit e .
. sz: 9. Kryet:rrinﬁgnca ° °Ryer . dKf?grl?IS _ondenca monitorimit té edukimit — CPD

Neni 26.4- Kompetencat e Dr. Ekzekutiv _ _ _ )
* Rregullorja IEKA’s « Diskutim mbi strategjia e PPPFT;

- N/A * Ej



Marredheniet me grupet e interest (vijon)

Mendime mbi legjislacionin

IC|EKA

INSTITUTI | EKSPERTEVE KONTABEL
TE AUTORIZUAR TE SHQIPERISE

Tirané mé 4 korrik 2024
Drejtmar:  Minisria e Financa
Bulevardi “D: hmm'eleKomb]r" Nr.3
Tirané, Shqipéri
Limga: - Komentembi: PrjeleLig N /2024, pir e adehim g 10091, g

532009 "Per auditimin Ligjor.organizimin e profesionit t&

regjistruar dhe kontabilistt (¢ miramar”, ndryshuar me ligin o dae

08072010 dhe me ligjin 47/2016)
Te nderuar,
Olynmllpmfsiunﬂe“]nm'lmilﬂﬁzpulu‘e Kontabél ¢ Autorizuar”, e njobur me shkurtimin
“IEKA”, registruar nf Giykatén e Rrethit Gjygesor, Tuané me vendimin or.3373, e
1610, 199& &hté njé organizmi profesional, o€ grupon audituesve ligioré dhe shogrit
ligjimor. 10 U?l
e 55,2000 e md.mmml.\g‘mmgunmmnepmfﬂmmtm ekspertit kontabel € regjistruar
dhe ontabilistt irin ¢ 5aj, né datén
560 mcter Anditus Ly
Iigior me
- Direktivén 20L4SG/ET? e Parlamentit Europian dhe Kashillt, daté 16 April 2014 i cili
ndryshon direktiven 2006/43/KE t& Parlamentit Europian dhe Keshillit, date 17 maj 2006, “Mbi
auditimet lizjore t€ liogarive vietore dhe l.lngan\'e & konsoliduara™

Teksti i Konsoliduar’s ja (BE) Ne 5372014 t& Parlamentit Europian dhe

Keshilli, date 16 prill 2014, Mbi ke jésive Ekonomik
‘me Inferes Publik” dhe shfugizimin e vendimit 1€ Komisionit 2005/909/KE
- Teksti i Dircktives 2006/123/EU? “Pér shérbimet”: e cila ynon begjen ¢ pageseve
pér ofimin e shérbimeve dhe thjeshfon procedurat administrative per ofiuesit ¢ fyre, zgjeron &
drejtat e konsumatoréve dhe bizneseve g8 marrin shérbime dhe mxifjen baskképunimn midis
wendeve t& BE;

analizuar ¢ projektigjit € hedina pér konsultim publik, me géllim ofiimin ¢
rekomandimeve & cilat,
- bazohen ne chsperiencén ¢ deri tanishme t& IEKA né koniributin mbi perpjckjet pér
harmonizimin me legjislation e BE ne kuadrin megullator t2 audifimit ligjor,
- miegropae byktivat e sl g L pergafiar crguizta profesorale  afoeeve
he e shogérive £ udifimit [EKA.
Rekomandimet, ¢ paraqifura né kéfé dokument, kan pér qfllim qf f¢ sigurojné
profesionistét e andiimit ligjor n lidhje me:
- Ekzistencén e njé organizmi profesional g€ erupon audituesi ligjore dhe shogerite &
augitimit, dhe g€ garanton, népermjet orgmizimit 1€ saj ligjor, objektivat kryesore te
s s profeson, e 5é ijueshme profesonale, perbmennt ¢ siEee &
t€ auditimit;

Rr. Elbasan, Palat £l ALY, prans Ambasades Amerikane 7.0, 1437,
e 0a ol al web- il

Fage1ofas

.
-

&[SIEKA

INSTITUTI | EKSPERTEVE KONTABEL

TE AUTORIZUAR TE SHQIPERISE

Nr Prot_ Tirané mé

Lénda: Integrim i Komenteve mbi: Projekt-Ligj Nr. /2024, pér njé ndryshim né ligjin nr
10 091, daté 5.3.2009 "Pér auditimin ligjor organizimin e profesionit té ekspertit
kontabé! té regjistruar dhe kontabilistit t& miratuar", ndryshuar me ligjin nr.10297
daté 08.07.2010 dhe me ligjin 47/2016)

Té nderuar,

Organizata profesionale “Instituti i Ekspertéve Kontab@l t& Autorizuar”, e njohur me shkurtimin
“IEKA™, regjistruar né Gjykatén e Rrethit Gjyqésor, Tirané me vendimin nr.3573, daté
16.10.1998, éshté njé organizmi profesional, gé grupon audituesve ligjoré dhe shogérité e
auditimit gé ushtrojné veprimtariné né Republikén e Shqipérisé né pérputhje me ligjin nr. 10 091,
daté 5.3.2009 "Pér auditimin ligjor,organizimin e profesionit té ekspertit kontabél té regjistruar
dhe kontabilistit té miratuar", i ndryshuar, dhe qé¢ mban dhe gjirin e saj, né datén e késaj letre,
560 anétaré Auditues Ligjoré, aktive, jo aktive dhe kandidaté.

Né vijim té publikimit pér konsultim té Projekt-Ligj Nr. /2024, pér njé ndryshim né ligjin nr. 10
091, daté 5.3.2009, IEKA dorézoi brenda afateve komentet paraprake té saj, ndérkag qé grupi i
punés i ngritur nga Asambla e anétaréve té IEKA’s rishikoi komentet e drejtimit t&é IEKAs dhe
pérgatiti komentet sa bashkélidhur né kété dokument, dhe i integroi né propozimet e dérguara,
duke korrigjuar apo shtuar sipas rastit.

ME tej, né daté---- 2024, pérgjaté konsultimit té realizuar me iniciativé té ,né técilén
morén pjesé grupet e interesit, u ra dakort qé propozimet shtésé té dérgohen bredna datés 19
korrik 2024.

Sa mé sipér lutemi gjeni né vijim dokumentin e integruar me ndryshimet mé té fundit té IEKAs,
i cili zévéndeson propozimet individuale té datés 4 Korrik 2024, ndérkaq qé arsyetimet pér secilin
seksion jané ato té paragitura né dokumentin e dérguar mé herét.

Komentet e grupit té punés sé Asamblesé sé Anétaréve té IEKAS.
Bashkélidhur propozimet individuale té integruara ne projekt-ligjin
Duke ju falenderuar pér bashképunimin

Berti PASHKO

Kryetar
Késhilli Drejtues

Takime dhe Konsultime publike
* Mbi projekt-ligjin pér ndryshim
né Ligjin 10091/2009;

* FIU — strategjia 2024-2030
« Komiteti strategjik I investimeve

« Komisioni Qéndror i1 Zgjedhjeve
mbi tarifat e AL;




Marredheniet me grupet e interest (vijon)

Projektet e ndihmés sé Huaj- me

ndikim né profesion Marrédhenie me Org. Partnere

* INTERREG I- aplikim pér grand;  Korrespondencé mé FCM pér

+ World Bank — REPARIS — mbi orojekt-ligjin per njé ndryshim ne
kontrollin e cilésisé — 8 takime né Igjin 10091/2009;
vénd dhe on-line; » Korrespondencé me EFAA pér

+ SECO, DANIDA, SIDA, GIZ dhe ~ Projekt-ligjin pér njé ndryshim né
AdF- eksplorim mundési aplikim 19]in 10091/2009;
pér fonde pér rritjen e kapaciteteve  « Plotésim 1 raportimit vjetor IFAC
Institucionale té IEKAS;




Administrimi Financiar IEKAS

Vendimet e Asamblea dhe KD né fuqi

Baza Ligjore me ndikim né Admin. Finc.

» Ligji 10091/2009
* Neni 2 Perkufizimet
* Neni 4/1 Financimi i BMP
* Neni 5- Detyrat BMP
* Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL
* Neni 13- Burimet e OPAL
* Neni 55- Sanksionet dhe Shkeljet

* Rregullorja BPM

* Rregullore nr. 1, daté 26.07.2017 “Pér mbledhjen e té ardhurave té Bordit té
Mbikéqyrjes Publike”, ndryshuar.

e Statuti IEKA’s

*  Neni 8- Asamblea

*  Nenil5.2.14- 15.2.20 Komptencat e KD dhe Kryetarit
*  Nenilb5.2.24-15.2.27 Komptencat e KD dhe Kryetarit
*  Neni 25- Komiteti | Kontrollit t¢ Brendshém

* Neni 26.5- Kompetencat e Dr. Ekzekutiv

*  Neni 30- Kompetencat e Dr. Ekzekutiv

* Rregullorja IEKA’s
« N/A



Raportimi | treguesve financiare

Fondet e hyra- Kuota Anétarésia

Kuotat e Anétarésisé

Fondet -Kuotat Antaresise dhe % Arketimit

16,732,820 16,749,421 16,568,105

15,597,500

13,937,267 13,795,000

13,184,567
12,272,675

2.021 2.022 2.023 2024 ASem

= Fondete Arketuara Total = Fondenga TarifaFikse e Anetaresise

— Raporti | Arketimit TarifaFikse @ @ Raporti | Arketimit TarifaFikse Reg A

|
O
Do

Kuotat e Anétarésisé %

Membership fee composjt

100%
959%
90%

85%

14,640,000

14,653,388

13,407,725 14,445,000

80%

14,640,000

75%

2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

B Ardh Anetareve Rregj A B Ardh Anetareve Rregj B B Ardh Anetareve Rregj Shoq



Raportimi | treguesve financiare
Fondet e hyra- Kuota Anétarésia

Kuotat e Anétarésisé — Tarifa Fikse Nr 1 Anétaréve

Kuotat e Antaresise Lek/anetar/vit Numrii Antaresise sipas th

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2.021 2.022 2.023 2024 ASem

i Ardhura Mesatare Reg Per anetar Reg A
B Ardhura Mesatare Reg Per anetar Reg B
mmm Ardhura Mesatare Reg Per anetar Reg A- Shoq B Nr Anetareve Rregj A ™ Nr Anetareve Rregj B B Nr Anetareve Rregj Shoq
= Ardhura Mesatare Reg Per anetar

2.021 2.022 2.023 2024 ASem



Raportimi I treguesve financiare
Fondet e hyra- Kuota Variable

Kuotat Variabel Kuotat Mesatare Ktg registri

Kuotat Mesatare Variabel -misionet

Te Ardhurat dhe % Arketimi i Tarifes Variable
B o

97% -
. _@_ | 2,148 2,128

e
602.107] m EEDg L
9,602,101 _

H

2.021 2.022 2.023 2024 ASem

Ardh Mesatare nga Misionet AL PF = Ardh Mesatare nga Misionet Shoq Auditimit

e N Misioneve AL NrMisioneve Shoq Auditimit

2.021 2.022 2.023 2024 ASem Numri i Grupimit qe ka pérgéndrimin mé té larté 30 15
mm—Ardh nga Misionet AL PF s Ardh nga Misionet Shog Auditimit Numrii Audituesve te Tjere AL & shogerive 187 199
N Fondete Arketuara Total e Raporti | Arketimit TarifaVariabel
. — Qarkullimi i Grupimit ge ka pérgéndrimin mé té larté 668 526
z ths 3.111 3.288 3.329 3.579 3.779 Unifikim 1 cullimi i Audi o AL & sh . 546 256
304 395 349 339 339 e Qarkullimi i Audituesve te tjere shogerive
Angazhim '000Lek raportimit
. ] BMP dhe % Qarkullimit
Té Ardhura Bruto Mesatar '000Lek IEKA per Qarkullimi i Grupimit ge ka pérgéndrimin mé té larté 55% 41%
Qarkullimi i Audituesve te tjere AL & shogerive 45% 59%

12.479 13.192 11.845 11.548 11.043 angazhimet

Qarkullimi Mesatar Vjetor mije Lek
Qarkullimi Grupimit ge ka pérgéndrimin mé té larté 22.257 35.041

Qarkullimi i Audituesve te AL & shogerive 2.921 3.801

Auditues Ligjoré (PF 2.724 2.671 3.118 3.152 3.049



100%

95%

90%

85%

80%

75%

Raportimi I treguesve financiare
Shpenzimet e Regjistrit té Anétaréve

Shpenzimet Regjistri , KID
vs Fondeve Tarifa Fikse

Shpenzime vs Fonde te Anetaresise

1,324,833 1,836,627 2,128,465 2,107,949
14,896,193
14,620,956
14,460,156

- 100%

90%

80%

60%
50%
40%

30%

| 15,597,500 | | 16,732,820 | 16,749,421 | | 16,568,105 | | 16,000,000| 20%
L L L L L

onde nga Tarifz™
Fikse te
disponueshme per
admin.
Pergjithshem dhe
akt tjera
rreth 14 Mil Lek.
Mundesi per rritjen
e kapaciteteve
institucionale te

2.021 2.022 2.023 2024 ASem

I Fonde nga Tarifa Fikse e Anetaresise [l Shpenzime ngaveprimtaria

e Fonde te Disponueshme nga Tarifa Fixe

IEKASs si PAO

Mundesi per rritien e
kapaciteteve te
Kontrollit te Cilesise

Fonde te
disponueshme rreth
8 Mil Lek

Shpenzimet KC vs Fondeve Variabél

Shpenzime KC vs Fonde Variabel

;600
of88os 1, 4880 y -
8, 12 9 07
9, 01 10, 268 10, 000

2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

B Fonde nga Tarifa Variable e Anetaresise B Shpenzime ngaveprimtaria



Raportimi I treguesve financiare
Administrimi IEKA

E nevojshme
rritja e eficences

operacionale te Pérbérja e Shpz Administrimit

IEKASs, kundrejt

Shpenzime Administrimi o te. (Asamblea, KD, et korrente)

pergjithshme

Te Ardhura Kuota Anetaresie dhe Shpenzimet Administrimit admin Perberja e Shpenzimeve Adm Pergjithshem

per Anetar

“ 7
37,766 39,095 2024Yrs 4,596,000 4,730,668 7,370,000
. 36,731 )
33,951
2024 AS 2,303,000 1,726,943 1,712,315 1,206,618

2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs 2.021 1,128,000
mmmm Organet Drejtuese / Anetar mmmm Pagat Administrimi Pergjithshem/ Anetar v
B Administrimi Pergjithshem / Anetar = Ardhura Mesatare Reg Per anetar 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Organet Drejtuese E Pagat Administrimi Pergjithshem

B Administrimi Pergjithshem B Anetaresimi Org Partnere



100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Raportimi I treguesve financiare
Pasgyra e Aktiviteti té Edukimit

Fondet e Hyra

Fondet nga Edukimi

100%
475,751 400,000

0,
1,519,082 Sk

0,
1,476,000 80%
70%
60%

5,044,815 3,954,000 4,500,000

4,314,025 50%
40%

2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

Kostot e CPD
vetem 13% vs 50%
te Kandidateve?
CILESIAE CPDTE
AUDITUESVE
LIGJORE ?
KENAQESIAE

B Fonde nga Edukimi-Hyrja ne Profesion B Fondenga CPD AL

ANETAREVE?

Shpenzimet te Edukimit

%9/,

-971,818

__Shpenzimet e Edukimit

—

]

N
YO

2024 ASem

W-8Rpnz. e Administ. Te Ed@fiAd
B Shpen.direkte Edukimi- Hyrja ne Profesion
B Shpen.direkte CPD AL



Raportimi I treguesve financiare
Pasqgyra e Aktiviteti té Edukimit-Kandidatét \\ M

Fondet e Hyra Shpenzimet e Edukimit vs Fondeve o
Fondet Hyrja ne Profesion Fonde vs Shpenzime HP

- 100%
100.896 1,973,847 1,940,852 2,284,955
! 90%

80%

6,380,510

70%
- 60%
50%

40%

30%

20% 1,319,000 4,500,000
1,319,000 5,044,815 4,314,025 3,954,000 4,500,000
10%
2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs
0%
I Fonde nga Edukimi-Hyrja ne Profesion === Ardhurat Lek/Kandidat 2.021 2.022 2.023 2024 ASem 4 Yrs

B Fondenga Edukimi-Hyrja ne Profesion B Shpen.direkte Edukimi- Hyrja ne Profesion



Raportimi I treguesve financiare
Pasgyra e Aktiviteti té Edukimit té Vijueshém

Aktivitet e CPD
HUMBIJE
Duhet rishikuar

Fondet e Hyra strategjia o Shpenzimet e Edukimit vs Fondeve

tarifimit te
edukimit te
anetareve

Fonde CPD vs Shpenzime

Fondet Edukimi dhe Kosto per Anetare
1,519,082 : 100%

1,476,000

90% 971,818
80%
70%
60% 1,899,068
0 3,472,991
670,015 50% 3,108,590 3,472,991 3,108,135
40%
400,000 30%
S RV 515002
10% 1,519,082
0 475,751 670,015
()
2.021 2.022 2.023 2024 ASem 024 Yrs 2.021 2.022 2.023 2024 ASem
mm Fonde nga CPD AL e Ardhurat Lek/Anetar e Kosto Lek CPD/Anetar B Fonde nga CPD AL B Shpnz. e Administ. Te Edukimit

B Shpen. direkte CPD AL



Raportimi I treguesve financiare
Treguesit Aktuale vs Budgetit

%e
Realizimit vs
Budgvs Actual  Buxhetit
GrBudget 0 ™ Emertimi Gr Budget 0 ¥ |GrBudget ™ |Emertimi Gr Budget M 2024B 20246m1 2024 ASem 6m1 Vjetor
-1.1 - Burime financiare nga Aktiviteti -11.1.1 Kuota fikse e anétarésimit -16.000.000 -16.000.000 -15.992.000 -0,1% 100,0%
-1.1.2 Kuota variable e misioneve -10.000.000 - - 0,0% 0,0%
-11.1.3 Té ardhura nga regjistrimi kandidatéve - 1.500.000 - 1.500.000 - 1.804.000 16,9% 120,3%
-11.1.4 Té ardhura té tjera & Regj. Shogérive) - 1.500.000 - 750.000 - 576.105 -30,2% 38,4%
1.1 Total -29.000.000 -18.250.000 -18.372.105 0,7% 63,4%
-12.3 -IShpenzime pér kualifikimin -2.3.1 Shpenzime kualifikimi i kandidatéve 2.200.000 2.200.000 2.060.100 -6,8% 93,6%
=12.3.2 Shpenzime kualifikimi i AL 1.000.000 500.000 831.418 39,9% 83,1%
-12.3.3 Shpenzime trajnimi i SKK/SNK - - - 0,0% 0,0%
2.3 Total 3.200.000 2.700.000 2.891.518 6,6% 90,4%
-11.2 - Burime té ardhurash té tjera -11.2.1 Burime (té ardhura) nga Botimet - - - 0,0% 0,0%
-11.2.2 Burime (té ardhura) nga kual. AL - 400.000 - 200.000 - 670.015 0,0% 167,5%
-11.2.3 Burime (té ardhura) nga kualifikimit Kandidatéve - 3.000.000 - 2.100.000 - 2.150.000 2,3% 71,7%
-11.24 Burime nga trajnimi i SKK/SNK - - - 0,0% 0,0%
-11.2.5 Té ardhura nga depozitat e kursimeve - 100.000 - 50.000 - 56.096 10,9% 56,1%
-11.2.6 Fitime/humbje kursi kEmbimit - - - 0 0,0% 0,0%
1.2 Total - 3.500.000 - 2.350.000 - 2.876.111 18,3% 82,2%
-12.2 -IShpenzime pér botime/perkthime =2.2.1 Botimi i SNA, KE etj. 400.000 200.000 140.400 -42,5% 35,1%
=12.2.2 Tekstet Kaplan te ACCA 400.000 200.000 - 0,0% 0,0%
-12.2.3 Botimi i Revistes & Libra - - - 0,0% 0,0%
2.2 Total 800.000 400.000 140.400 -184,9% 17,6%
-12.1 =-IShpenzime nga veprimtaria -12.11 Pagat e punonjésve 11.800.000  5.900.000 6.979.381 15,5% 59,1%
=12.1.2 Honorare té Drejtimit 4.596.000 2.298.000 2.303.000 0,2% 50,1%
-12.1.3 Honorare pér Autoritete e Komitete 3.900.000 1.950.000 944.000 -106,6% 24,2%
-12.1.4 Shpenzime té Administrimit 6.570.000  3.285.000 1.637.776 -100,6% 24,9%
-12.1.4.14 Kuota anétarésimi Org. Nd/kombétare 1.500.000 750.000 1.206.618 37,8% 80,4%
-12.1.5 Investime, Meremetime 800.000 400.000 74.539 -436,6% 9,3%
-12.1.6 Rezervé e KD gjithsej 500.000 250.000 - 0,0% 0,0%
2.1 Total 29.666.000 14.833.000 13.145.314 -12,8% 44,3%
Totali Ardhurave 32.500.000 20.600.000 21.248.216 3,1% 65,4%
Totali Shpenzimeve 33.666.000 17.933.000 16.177.232 -10,9% 48,1%

Rezultati - 1.166.000 2.667.000 5.070.984 47,4%



Raportimi I treguesve financiare- Treguesit e arkétimit té té

drejtave ndaj anétarésisé pér shérbimet

Regjistri Aktiv — Tarifa e anétarésisé

Levizjet Lek

Regjistri Aktiv — Tarifa variabél

Levizjet Lek

Gjendja 31.12.2023 4,327,891 Gjendja 31.12.2023 12,739,310
Arkétimi pér té drejtat deriné 31.12.23 714,600 Arkétimi pér té drejtat deri né 31.12.23 8,401,014
Totali i Drejtav riné 31.12.2023 gjn 3,613,291 Totalii Drejtav riné 31.12.2023 gjn 4,338,296
n 2024 n 2024
Té drejtat vjetore té anétarésisé pér 14,635,000 Té drejtat vjetore té anétarésisé pér 0
2024 2024
Arkétimi té Drejtave té periudhés 11,600,000 Arkétimi té Drejtave té periudhés 453,133
ushtrime 2024 ushtrime 2024
Totali | Drejtave té lindura pér 2024 gjnd. 3.035.000 Totali | Drejtave té linduara pér 2024 (453.133)
ne 30.06.2024 gind. ne 30.06.2024
Gjendja 30.06.2024 6.648.291 Gjendja 30.06.2024 3,885,163




Raportimi I treguesve financiare- Treguesit e arkétimit té té
drejtave ndaj anétarésisé pér shérbimet

Regjistri pasiv — Tarifa e anétarésisé Anétarét pér shérbime teé tjera

Levizjet Lek

Gjendja 31.12.2023

Levizjet Lek

Gjendja 31.12.2023 4,504,678
Arkétimi pér té drejtat deri né 31.12.23 213,967 Arketimi pr te drejtat deriné
31.12.23
Totalii Drejtave deriné 31.12.2023 gjnd. 4,290,711 Totalii Drejtave deriné 31.12.2023

ne 30.06.2024 jnd. ne 30.06.2024

Té drejtat vjetore té anétarésisé pér 1,321,334 Te drejtat vjetore té anétarésise pér
2024 2024
Arkétimi té Drejtave té periudhés 656,000 Arkétimi teé Drejtave té periudhés
ushtrime 2024 ushtrime 2024
Totali | Drei s lind 5 2024 665.334 Totalil Drei s lind )
gind. ne 30.06.2024 2024, gind. ne 30.06.2024
Gjendja 30.06.2024 4,956,045 Gjendja 30.06.2024




Masat e Marra nga Drejtimi né funksion té
rekomandimeve té Asamblesé dt 1/7/2024

Grupi i Punés pér ndryshimet ne
Rakordimi | Detyrimeve té anétaréve  ligjin 10091

Pérmbyllja e Urdhéri i
afateve- Brendshém

Céshtjet né pérputhje me
komentet/rekomandimet e IEKAS

Rakordimi — Dérgimi i
fazat e Listes dhe UB
deritanishme te anétarét

Realizuar dergim i integrimit té komenteve
te MinFin;




Propozimi 1

« Aprovimi I raportit té
« Aktivitetit t¢ IEKA pér periudhén Janar-
Qershor 2024

 Raportimin mbi ecuriné ekonomiko-
financiare pér periudhén Janar-Qershor
2024

 Vijimin e masave pér zbatimin e
rekomandimeve té asamblesé né lidhje me
detyrimet e papaguara té anétaréve




Propozimet

Sfidat e profesionit Objektivat- IEKA 2030
. Rio_rﬂani_zim | brendshém pér tu pérballuar me sfidat e
Anétarési e ulét zhvillimit té profeSIOHIt;
* Rritje e cilésisé sé shérbimeve fokus nevojat reale té
Cilésia e Shérbimeve ndaj anétaréve- Edukimi AL | né pérputhje me IES;
Cilésia e Sistemit té€ Menaxhimit té€ Kontrollit t€ Cilésisé sé angazhimit nga * REdUktlm I kOStOVG te admmISt”mlt te pergj IthShem;
anetaret * Investim né burimet e brendshme
Risku rregullator dhe Ligjor- reduktim i angazhimeve- rritje e kufijve Aud. PF., - Strategjiné e zhvillimit té géndrueshém té IEKAs
PIE vetém shoqérite; » Pérmirésimin e marrédhenieve me anétarét
* Redesign té edukimit dhe profukteve gé ofrojme
Rritje e kostove rregullatore e Sistemet e informacionit
» Projektet e ndihmés sé huaj
Reduktim i fondeve té hyra » Burimet njerézore té IEKAS
* Rritje e cilésisé sé auditimit ligjor dhe e besimit té
Viiimésia e [EKA's publikut , forcim marrdh me anetaret dhe zhvillim

I gendrueshem i profeisonit



VIZIONI
IEKA 2030

Propozimi 2

Komitetet Str. Org.

Pozicione ge mbulohen

Asamblea e Anetareve nga Drejtori Ekzekutiv
. .. . . . .o . . . .. . . .. . . I
Komiteti i Zhvillimit Strategjik dhe Zhvillimit t€ Qéndrueshém té profesionit I I KormitetiT Audit it {1
. - Kryetari i Késhillit -
Audituesii Jashtem Késhilli Drejtues— 1+6 anetare Brendshem)
Komiteti i PErputhshmeérisé Ligjore dhe Kontrollit t€ Cilésisé ! ’ 142
1 1 1
. 2 P P Komitetet Marredheniet me
Komiteti i Investigimit dhe Disiplinés 4v31n Organet Mbikqyrese te Drejtori Ekzekutiv
Profesionit
Komiteti i Mirémbaijtjes sé Regjistrit Publik té Audituesve Ligjoré Komiteti i Zhvillimit
Strategjik dhe te N
: Qendrgltlas hem te = Parlamenti — Komisioni Shkencor
Rezultatet e pritshme profesionit
*Fokus né | | Komiteti i Investigimit . || Drejtoria e Marredhenieve me
*Objektivat e zhvillimit té profesionit dhe cilésisé kombinuar me vijimésine e IEKA’s dhe dhe Disciplines | Qeveria Anetaret
ePérputhshmeéria ligjore dhe rregullatore
F H H A h H t H t t NUTTIC U TTrCTpULiToTn
* orC|r.r.1‘| m.arred ?nleve me grupet einteresi | | merise Ligjore dhe L . n Drejtoria e Kontrollit dhe
eAnetaré ishin 42 béhen 12 Rregullatore dhe —| BordiMbikayrjes Menaxhimti te Cilesise
*Mbledhjet ishin 6*12 =72 béhen 4*3=12 ——ontroti-CiHesist—
*Kostot e honorareve direkte= ishin 6 million behen 1 million TH???W?M_
. - . . .. . — endrueshem Protesional, Mn
eDiferenca 5 million transferohet te Pagat e personelit —| Komiteti i Rregjistrimit — Keshilli Komb. Kontb. = P(r%jekteve dhe Mardh me Grupetge
eEfektet e rritjien e cilésisé sé stafit ekzekutiv, duke synuar pérfshirjen e staf kérkimor shkencor dhe trteresit
AL pasiv me eksperiencé
o Drejtoria e Administrimit te
—Autoriteti Konkurrences o Pergjithshem




Drejtori Ekzekutiv

Drejtori ekzekutiv

Pozicione ge
mbulohen nga

ktivitetet dhe Burimet Njerézore-

Sherbime nga

palete 3ta

Stafi Ekzekutiv

1
1 1 1 1
Dreitori Drejtoria e ) : Dreitori
Komisioni feltOT.la e Kontrollit dhe Profesional , MngProje kteve‘dhe Mardh fe!tor!a @
Marredhenieve me At G. te-bnt 1 Administrimit te
Shkencor Menaxhimtite A | ..
Anetaret P Pergjithshem
Cilesise 1 1 1 1
Zhvillimii |
Edukimi dhe Rritja Monitorimi dhe vimimil Komunikimi | |
Profesionale Vleresim Marrednenieve dhe Medi
) Rregjistril Mng & Kontrollli dhe Projekteve ¢ Media ) Adminsitrim | Tekno logjia
= Kryetari1 P Fin/Kon .. >
Anetareve Cilesise - 1 Pergjithshem Informa cio nit
1 1 1
Zhvillimi i Monitorimii Marredh Me
Standartet Edukimi Kurrikulave dhe || _| aktiviteteve dhe Institucionet Sherbimet Digitale
. Profesionale Profesional Akreditimii I Partneredhe Org. dhe Biblioteka
Tarifat/ Menaxhimi i objektivave Profesi L . i i
— Anetaret 2 — . — T rogrameve rotesionaie BurimetNjerezore| == Prokurimet
Kontributet Cilésise
Vleresimi i . .
Trajneret IEKA == Implementimit te | = Mng. i Projekteve Mecélz(,:iF;rljeetet
- Analizat - Kontrollii obj strategjike L u o
natiza Cilesise-dhe egal/Qeverisje
Trajneret Raportimi i Rinia dhe ‘i‘"'f’.‘"e
Akade mike | erformances | Profesionii
P Audituesit
= Kerke sa/Ankesat Kontroloret

- Monitorimi,
Vleresimi

] Raportimi i
Aktivitetit




Propozimi 2 (vijon)

Pagat Kostot dhe Burimet e Financimit

Kosto Kosto Vjetore
Vjetore (perfshire

Totali i kostove Fikse 25 Million Leke
(perfshire Sig Shoq)

Sig Shoq) e Pérfshihen dhe Kostot Fikse (korrente)= Lek 3,5 Million

Drejtor 230K- 2 7,000,000 2 7,000,000 . - . . .

Ktg 1,11 250,000 Administrimi - 8,3 Million -tarifa fikse

Pergj. Sektori 100K- 7 12,000,000 3 7,000,000

Sl LY Rregjistri Public- 1,3 Million -tarifa fikse

Specialist 80K- 11 15,000,000 4 6,000,000 w . "
Ktg I, 11 110,000 Edk, Stnd. &Knd.- 9,2 Million- tarifa e edukimit
Fondi 34,000,000

— Kontrolli Cilesise=5, 2 Million- Tarifa Variabel
Anetare 25,000 74 700,000 700,000

Keshilli te mbldhj ] ! ! | |

drejtimit Tarifa BMP=% tarifa fikse dhe tarifa variabel
Anetare te 10.000 12 *3 360,000 360,000

Komiteteve mbldhj




Plan veprimi pér financimin
str.org. dhe propozimet pér
arritjen e géellimit

» Shérbimet nga PI3ta- procedura reale konkurruese né
pérputhje me kérkesat dhe cmimet e tregut;

» Reduktim i kostove pérgjjthshme- sallat etj ngjashme

» Periudha 2 vjecare — 9 veta staf ekzekutiv sipas tabelés
né slide vijues;

» Ngritje e rregullave te administrimit;

» Krijim i procedurave té monitorim, vlerésimit dhe
raportimit té aktiviteteve;

» Transparence né raportim- ridesign i rrjeteve te
komunikimit;

» Aplikimin e tarifes pér edukimin né pérputhje me
analizén e kostove té aktiviteve té parashikuara




Simulim |
Treguesve te
Pasqyres se
fondeve dhe
Pérdorimit
kundrejt
Integrimit te
propozimeve

GrBudget0 ™ Emertimi Gr Budget0 " GrBudget ™ Emertimi Gr Budget T 2028 2024Sim
=11 =Burime financiare nga Aktiviteti  =1.1.1 Kuota fikse e anétarésimit -16.000.000 -16.200.000
=112 Kuota variable e misioneve -10.000.000 -10.000.000
=113 Té ardhura nga regjistrimi kandidatéve - 1.500.000 - 1.500.000
=114 Té ardhura té Regj. Shogérive) - 1.500.000 - 7.400.000
1.1 Total -29,000.000 -35.100.000
=23 =Shpenzime pér kualifikimin =231 Shpenzime kualifikimi i kandidatéve 2200000  1.666.667
=232 Shpenzime kualifikimi i AL 1.000.000  1.666.667

2233 Shpenzime trajnimi i SKK/SNK - -
2.3Total 3200000 3.333.333
=12 = Burime té ardhurash té tiera =121 Ardhura - Tarifa e Mirembaitjes se Rregjistrit - 2.550.000
=122 Ardhura-CPD - 400.000 - 6.426.000
4123 Ardhura- 1PD - 3.000.000 - 3.000.000

=124 Ardhura -Tjera Edukimi - -
=125 Té ardhura nga depozitat e kursimeve - 100.000 - 100.000

=126 Fitime/humbje kursi kémbimit - -
1.2Total - 3.500.000 -12.076.000
=22 = Shpenzime pér botime/perkthime =2.2.1 Botimii SNA, KE etj. 400,000 400.000
2222 Tekstet Kaplan te ACCA 400.000  400.000

=223 Botimi i Revistes & Libra - -
2.2Total 800.000  800.000
=21 = Shpenzime nga veprimtaria =211 Pagat e punonjésve 11.800.000  20.000.000
=212 Honorare té Drejtimit 4596.000  1.060.000
=213 Honorare pér Autoritete e Komitete 3.900.000  670.000
=214 Shpenzime té Administrimit 6.570.000  8.410.000
221414 Kuota anétarésimi Org. Nd/kombétare 1.500.000  1.500.000
=2.15 [nvestime, Meremetime 800,000  6.666.667
=216 Rezervé e KD gjithsej 500000 500.000
24 Total 29.666.000 38.806.667
Totali Ardhurave 32.500.000 47.176.000
Totali Shpenzimeve 33.666.000 42,940,000
Rezultati - 1166000 4.236.000

Simulim vs
Budget
1,2%
0,0%
0,0%
79,7%
174%
-32,0%
40,0%
0,0%
4,0%
100,0%
93,8%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
71,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
41,0%
-333,6%
-482,1%
21,9%
0,0%
88,0%
0,0%
23,6%

31,1%
21,6%
127,5%

Shenim Shenim
32 Mije Lek/anetar AL ( te gjithe) - Financimin e Administrimit Pergjithshem. Marredheniet Partneret
Financim [ Kontrollitte Cilesise , Nuk jane bere parashikime ne Shpenzimet

1000 Euro/Shoqeri Auditimi Vit Financimin e Digital Transformation

1/3 Fondi Avance
1/3 Fondi Avance

Nuk jane perfshire kostot e perditesimit te Fondit
Nuk jane perfshire kostot e perditesimit te Fondit

5000 Lek/ Regjister te gjithe Financimin e Rregjistrit Publim
Financimine CPD
Nuk eshte bere ndryshim

Rritje e Kapaciteteve te IEKA/Personeli

Reduktim per rritjen e kapaciteteve te IEKA/Perosnelit
Reduktim I no mbledhjeve

Perfshire Transfromimi Digital dhe Rritje & Komunikimit

2/3 Fondi Avance Transformimi Digital

Fond i Vlefshem per shpenzimet e Edukimit, Kontrollit Cilesise etj



Propozimi 2- Pérmbledhje




Propozim 3,4 -Autorizim Drejtori Ekzekutiv

Pjesmarrje né aksesimin e granteve Marréveshje me Institucionet e
dhe fondeve nga palét e treta Arsimit té Larté

Ligji 10091 neni 13 dhe Statuti neni 15.2.25 -

Forcim i bashképunimit me IAL né frymén e ligjit 10091

per rritien e shkembimeve me géellim

Qeéllimet

e Financimi * Promovimit té krijimit nga |IAL té programeve mésimore né fushén e
auditimitligjor, administrimin dhe auditimin e sektorin public, udhéheqgja
e Kostove fikse t€ IEKA’s — level of effort né pérgjithési dhe sistemi i kontrollit té brendshém - bazuar né SMO me IFAC
kérkohet charge 15% té kostove * Promovimin e profesionit dhe térhegjen e brezit té ri té kandidatéve qé
.. . .. . - . mbarojné studimet né IAL;
e Edukimi dhe hyrja né profesion- programet mesimore . . - : ,
... . . * Angazhimin e lektorévé pér pjesmarrje né shpalljet e IEKA’s dhe
dhe rritje kapaciteteve te A: shkémbimin e eksperiencés né pérgatitjen e programeve mésimore- duke

e Investimet ne teknologjie informacioni CRM dhe LMS rritur cilésine e IEKAs né kété drejtim dhe rritur besueshmériné né térési
té publikut ndaj profesionit;

* ertje € baShkepummlt nder_rajonal dhe EurOpean; e Shkémbimin e infrastrukturés- ambjentet, sallat, sistemt e informacionit

* Angazhim/punésim pér zbatimin e projekteve té té mésimdhénies, duke cuar né reduktimin e kostoveé té pérgjithshme té
burimeve té |IEKA- AL —-ve aktiviteteve dhe adminitrimit;
o Eti ¢ Ndértimin e programet mésimore pér ofertén jo té strukturuar - Ligji neni
) 25- dhe ofrimin e programeve me cmime prefenciale pér AL dhe
¢ Rritje e kapaciteteve institucionale te IEKA’s dhe rritje kandidaté

e aftésive té Anétaréve * Etj



Propozimi 5- Krijim I programeve né avance té

edukimit

Autorizim Drejtori Ekzekutiv

Fillimin e procedurave pér anketimin e
profesionistéve;

Autorizimin e kostove té sistemit té anketimit —
typeform.com , i nevojshém pér C,ollcl)te5|m|”n,
grumbullimin dhe analizén e té dhénave té
anketimit;

An?azhimi_n e kompanie té specializuar né fushén e
mktg me géllim shpérndarjen e anketimit né rreth 7
mijé profesionisté;

Njohje e kohés prej 4 oré CPD pér AL dhe
kandidatét pér plotésimin e anketimit;

Fillimin e procedurave pér thirrjen publike pér
pérgatitjen e programit té edukimit né avancé né
pérputhje me rezulatet e anketimit té
profesionstéve;

Caktimit té cmimit té aplikueshém pér produket e
edukimit edukimit né pérputhje me kété process.

Q

ellimi
Vlerésimi I nevojave né pérputhje me IES;

Krijimin e njé program edukimi né pérputhje me
vetévlerésimin e anétarve;

Pérfshirjen e edukimit té pavaruar bazuar né
nevojat individuale té kohés dhe programeve;

Rritjen e ofertés sé edukimitdne =~ )
parashikueshmérine e kostove pérgjaté periudhaés 3
vjecaré té programit té edukimit

Futja e teknologjisé sé informacionit pér edukimin

Rritjen e té ardhurave nga edukimi né pérputhje me
udhézuesin e edukimit

Krijimin e té ardhurave nga Edukimi me géllim
kompensimin e kostove dhe rritjne e cilésisé sé
edukimit



Propozimi 6-
Udhézuesi | Strategjisé

Autorizim Drejtori Ekzekutiv

Per fillimin e procedurave pér pérgatitjen e

strategjisé se zhvillimit té IEKA’s dhe planin

ekonomiko-financiar pér periudhen 2025-
2030 dhe

Integrimin né té

Strategjisé€ sé edukimit Strategjisé o
dhe hyrjes né profesion e el Strategjiné e Kontrollit

ndértuar né shtyllat e P té cilésisé
. . me anétaréve
udh ézuesit

Strategjisé e organizimit
statutor dhe
administrativ

Etj

Udhézuesi | Strategjisé sé Edukimit dhe
IFAC-Toolkit -Pérgatitja e strategjisé

Edukimi Profesional, nxénia e vijueshme
dhe e géndrueshme
né fushén e menaxhimit, kontrollit
financiar
dhe auditimit ligjor e

Qéllimi dhe Objektivat e Drejtimit
Instituti i Ekspertéve Kontabél té Autorizuar (IEKA)

PROFESSIONAL ACCOUNTANCY ORGANIZATION (PAO) STRATEGY PLANNING TOOLKIT

IFAC Gt




Propozimi 7- workshop

Autorizim Drejtori Ekzekutiv Tema
Fillimin e procedurave pér organizmin e ) CiIéSia € AUditimit’
> HEE Edukimi i Profesionistéve té

aktivitetit —sipas afateve né vijim

Auditimit Ligjor dhe afrimi i
Rinisé drejt profesionit

Angazhimin e kompanie te specializuar ne
fushén e eventeve, komunikimit dhe

marketingut te tyre

Sigurimin e bashképunimit Institucional




Qeéllimi dhe Objektivat e workshopit

Qéllimi
* Evidentimi i sfidave, shkémbimi i ideve dhe bashkérendimi

institucional midis IEKA’s dhe anétaréve té saj dhe grupeve té
interesit pér adresimin e ¢éshtjeve gé lidhen me:

pérgjegjésité dhe rolet mbi sigurimin e cilésisé sé shérbimit té
auditimit,
eksplorimin e praktikave mé té mira ndérkombétare

nevojat pér pérditésimin e Standardeve té auditimit, kuptimin e
pérgjegjésive ligjore dhe etike té audituesve ligjorg,

sfidat gé sjellin pér audituesin ligjor, zhvillimet aktuale
makroekonomike,

edukimin e vazhdueshém profesional dhe mbi réndésiné gé mbart ky
proces pér auditorét ligjoré dhe rolet e IEKA, autoritetet rregullatore,;

afrimin e rinisé né profesionin e auditimit, si njé mundési punésimi
dhe rritje

sfidat gé lindin nga raportimi financiar i géndrueshmérisé dhe
efekteve té klimés;

Sfidat gé lindin nga detyrimet pér raportimin PPPTP dhe c/éshtjet
mbi korrupsionin

Objektivat

zhvillimin e qéndrueshém té
profesionit té auditimit ligjor

bazuar né objektivat té qarté té
pérmirésimit té kuadrit rregullativ
té profesionit dhe influencuar

térhegjen drejt profesionit té
talenteve té reja me géllim rritjen
e cilésisé sé auditimit, rritiene
besimit té publikut pér raportimin
financiar, duke krijuar bazuar pér
sigurimin e personelit té
nevojshém pér kéto shérbime né
té ardhme;

forcimii bashképunimit midis
IEKA’s dhe grupeve t€ interesit
dhe arritja e njé kuptueshmeérie
mbi pritshmérité e grupeve té
interesit

promovimin e emrit té miré dhe e
njohjes sé shérbimeve té
audituesve ligjore né ambjentin
rregullatordhe até té njésive
ekonomike;

krijimi i grupeve dhe rrjeteve
profesionale té shkémbimit té

eksperiencave midis
pjesmarrésve;

kuptimii trendeve dhe zhvillimeve
makroekonomike dhe pérthithja e
tyre né formimin profesional té
audituesve ligjore me géllim
pérballjen me sfidat dhe risget qé
kéto sjelliln né ushtrimine
auditimit ligjor té njésive
ekonomike;

zhvillimin e aftésive drejtuese dhe
té dhénies sé ideve pér té
mbés htetur rritjen profesionale
dhe zhvillimin e audituesve

ligjoré, komunikimin efektiv té
tyre, pér té krijuar njé kulturé té
meésimitdhe zhvillimit té
vijueshém;




Panelet dhe Axhenda

““
fillimit mb arimit

Rregjlstrlml i Pjesmarrésve 8:30 9:45
Sesioni Plenar 10:00 10:45 Drejtor Ekzekutiv i IEKA
workshop 1: Organizimi i Profesionit té Audituesit Ligjor dhe Roli 11:00 12:30 Drejtor Ekzekutiv i IEKA
i Kontrollit té Cilésisé pér sigurimin e besimit té publikut;

workshop 2: Edukimi Profesional dhe nxénia e vijueshem, kusht 11:00 12:30 Kryetar i Komisionit Shkecor IEKA
pér rritjen e besimit té publikut;

workshop 3: Afrimi i rinisé né profesion, pér té siguruar rritjen, 11:00 12:30 Drejtues i njé programi Universitar ne
energjizimin e profesionit dhe cilésiné e shérbimit; finance-kontabilitet

workshop 4: Roli i Audituesit Ligjor né zhvillimin e Sektoréve 11:00 12:30 Drejtori Ekzekutivi Bashkimit té Dhomave
prioritaré: Turizmi, Teknologjia e Informacionit, Bujgésia; sé Tregtisé
Energjia &Uje Kanalizime, Prodhimi industrial

Pushimii Drekés- 12:45 13:45

workshop 5: Sfidat gé mbartin zhvillimet né kuadrin e raportimit 14:00 15:30 Drejtori Ekzekutiv i KKK
financiar pér géndrueshmérinég;

workshop 6: Audituesi ligjor dhe roli né evidentimin dhe 14:00 15:30 KLSH
raportimin e ¢éshtjeve qé kané té PPPFT dhe Korrupsionin;

Sesioni pérmbyllés 15:30 16:00 Drejtor Ekzekutiv i IEKA
Asamblea e Anétaréve IEKA 16:30:00 L




Data té réndésishme

Miratimi | Aktivitetit dhe buxhetit * Brenda korrik 2024

Kontraktimii njé shoqgérie te specializuar ® Brenda 10 gusht 2024
ne evente, media dhe marketing

Dérgimi i ftesave té pjesmarrjes * Brenda datés 20 gusht 2024

Dérgimi i ftesave té panelisté * Brenda dates 20 gusht 2024

Kthim pérgjigje e ftesave Panelistés * Brenda datés 10 shtator 2024

Kthim Pérgjigje pjesmarrésit * Brenda datés 20 shtator 2024

Dergimi Materialet Panelistét * Brenda datés 5 tetor 2024

Komisioni Shkencor —aprovimi | e Brenda datés 15 tetor 2024
materialeve

Keshilli Drejtues- publikimi i agendes dhe | TR o o] 2 o
folesve

Aktiviteti té marketing dhe media * 20 tetor - 31 tetor 2024
RS - 0 - oo 2024




Propozimi 8,9,10,11

Propozimi pér shfuqgizimin e gjithé vendimeve me efekte financiare té léshuar nga Késhilli
Drejtues i IEKA’s dhe/ose Drejtori Ekzekutiv, duke filluar gé nga krijimi i saj deri né Maj 2024 dhe
gé kané lidhje me pagesat e shérbimeve té marra nga palé té treta prej IEKA’s.

Propozimi pér ngarkimin e drejtorit ekzekutiv pér marrjen e shérbimeve nga palé té treta mé
procedura blerjesh dhe pércaktime fondesh limit brenda kufijve buxhetore té aprovuar, dhe
pérgatitjen e procedurés pérkatése dhe seti i dokumentacionit té blerjeve brenda datés 31
korrik 2024;

Propozimi pér ngarkimin e drejtorit ekzekutiv pér pérgatitjen e regjistrit té€ blerjeve té IEKA’s
pér periudhén nga gusht 2024-dhjetor 2024 brenda datés 31 korrik 2024 dhefillimin e
procedurave té blerjes sé shérbimeve né pérputhje me nevojat dhe zérat e buxhetit sic
eshteé aprovuar nga Keéshilli i Drejtimit.

Propozimi pér shfugizimin e gjithé vendimeve me efekte financiare té l€shuar nga Késhilli
Drejtues i IEKA’s dhe/ose Drejtori Ekzekutiv, duke filluar gé nga krijimi i saj deri né Maj 2024
dhe gé kané lidhje me pagesat e stafit pér detyra sekretarie prané komiteteve e
komisioneve té IEKA’s.;




Propozimi té tjera

Ngarkimin e Drejtorit Ekzekutiv pér
koordinimin e aktiviteteve té
Komiteteve dhe Stafit Ekzekutiv,
pérfshiré thirrjen e mbledhjeve té
Komiteteve dhe paraqitjen e

rekomandimeve té komiteteve
prané Keéshillit té Drejtimit, né
pérputhje me Nenet8, ¢) té ligjit
10091/2009, dhe neneve 26 dhe 33
té Statutit.

Autorizimin e Drejtorit Ekzekutiv pér
koordinimin e gjithé komunikimeve
té organeve drejtuese té IEKAs ndaj
dhe prej paléve té treta, dhe
ngarkimin pér krijimin e
rregjistrit/ave té korrespondencés
sé institutit né pérputhje me kété
autorizim, né pérputhje me Nenet8,
¢c) té ligjit 10091/2009, dhe neneve
26 dhe 33 te Statutit dhe ligjit Ligji
Nr. 9154, daté 06.11.2003, “Pér
arkivat’.Ligji Nr 8457, daté
11,02,1999, “Pér informacionin e
klasifikuar sekret shtetéror” dhe
“Normat tekniko-profesionale dhe
metodologjike té shérbimit arkivor
né Republikén e Shqipérisé”.

Caktimin e afateve pér rregullimin e
funksionimit té komiteteve dhe
strukturés organizative té IEKA’s, né
pérputhje me Nenet8, ¢) dhe 13 té
ligjit 10091/2009, dhe neneve
15.2.12, 15.2.13, 15.2.14, 15.2.15,
15.2.16, 15.2.25, té Statutit
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