
Raportimi Aktivitetit
për periudhën Janar-Qershor 2024 

përfshirë treguesit ekonomik-financiar

Mbledhja e Këshillit të Drejtimit __Korrik 2024

Instituti i Ekspertëve Kontabël të Autorizuar (IEKA)



Agenda – Raportimi i

Aktivitetit të

• Të përgjithshme

• Komiteti të Regjistrimit

• Edukimi i Kandidatëve -Hyrja në
Profesion

• Edukimi i Vijueshëm Profesional

• Standardet e Auditimit, Etikës, Mng
Sistemit të Cilësisë dhe edukimit

• Komiteti i Kontrollit të Cilësisë

• Marrëdhëniet me grupet e interesit

• Raportimi mbi ecurinë financiare

• Propozimet për aprovim



Mbikëqyrja Publike dhe Vetërregullimi i profesionit të audituesit
Historiku i Rregullimit të Profesionit në Shqipëri

1990- 1995

Fillesat e Auditimi Ligjor

•Ligji nr.7638, datë 19.11.1992 
“Për  Shoqërive Tregtare”,

•dispozita të veçanta, të cilat 
parashikuan detyrimin e njësive 
ekonomike (shoqërive tregtare 
aksionare dhe atyre me 
përgjegjësi të kufizuar) për 
kontrollin (auditimin) e pasqyrave 
financiare vjetore

•1994- Ekspert Kontabël i 
Autorizuar – “i përkohshëm”.
•nisi të funksionojë shërbimi i 
auditimit të jashtëm në Shqipëri, 
ku u realizuar për herë të parë 
verifikimi i saktësisë së llogarive 
vjetore të shoqërive tregtare të 
sapokrijuara ose të transformuara

•1995- Urdhëresen e Këshillit të 
Ministrave Nr.1/1995, 

•hyrjen në profesion, provimet e 
aftësisë profesionale, trajnimin, 
testimet, eksperiencën, e deri
aspektet e rregullave të para të
deontologjisë dhe etikës e sjelljes
profesionale.,

•përcaktimin e procedurave dhe të
standardeve të punës së
audituesve.

1997- 2000

Vetërrgullimi i Profesionit
për sigurimin e Cilesisë

•1997

•Instituti i Ekspertëve Kontabël të 
Autorizuar (“IEKA”) është një 
organizim (shoqatë) profesionale 
jofitimprurës e krijuar më datën 
24 Nëntor 1997, në përputhje me 
Urdhëresen e Këshillit të 
Ministrave Nr.1/1995, 

•1998- Insituti i Ekspertëve
Kontabël të Autorizuar u 
regjistrua si person juridik me 
vendimin nr. 3573 datë
16.10.1998 të Gjykatës së Rrethit
Tiranë.

•2000- VKM Nr. 150 datë 
31.03.2000

•Rregullimi i Formimit
Profesional

•Ndryshimet përfshinë për herë të
parë detyrimin për praktikën
profesionale (stazhin) për
kandidatët që kërkonin të hynin
në profesionin e audituesit ligjor.

•Perfshirja ne rregjister e 
Kompanive te Huaja ( Big 4)

2001- 2010

Perqafimi i Praktikave
Ndërkombëtare dhe 

Rregullimi me Ligj të vecante

•2003

•Njohja e Standardeve
Ndërkombëtare të Auditimit, të
publikuara nga Bordi i
Standardeve Ndërkombëtare të
Auditimit e të Dhënies së Sigurisë
i Federatës Ndërkombëtare të
Kontabilistëve (IFAC), 

•ISA u përkthyen dhe publikuan në
gjuhën shqipe nga Instituti i
Ekspertëve Kontabël të
Autorizuar.

•2009 

•Ligjit 10091 datë 05.03.2009, 
bëri të mundur që për herë të parë
rregullimi i profesionit të
ekspertit kontabël të regjistruar të
bëhet në mënyrë ligjore.

•Plotësim I profesionin dhe
organizmin profesional, 

•Rregullim i auditimit ligjor të
pasqyrave financiare të njesive
ekomike.

•Rregullime për kategoritë e tjera
të profesionit kontabël në vendin
tonë.

2016- 2024 (vijim)

Forcimi i Mbikqryjes së Profesionit
dhe Përafrimi me Legjislacion BE 

•Ligji 46/2016

•Theksin kryesor në forcimin e 
pavarësisë dhe rishikimin e 
strukturës së Bordit të
Mbikëqyrjes Publike, si edhe në
përmirësimin e procesit të
edukimit dhe përgatitjes së
profesionistëve

•Me ndryshimet më të fundit në
ligjin e auditimit (Ligji 46/2016) 
funksionimi i Institutit të
Ekspertëve Kontabël të
Autorizuar bazohet në një ligj që
vlerësohet pothuaj në pajtim të
plotë me Direktivën e Auditimit
Ligjor të BE-së.



Grupet e Interesit të Profesionit të audituesit

Kompanite që zhvillojnë aktivitetin në RSH

Organizatat
•Organizatat e Biznesit
•Organizmat Nderkombetare te Profesionit

Parlamenti

Komisioni
Parlamentar

per Aktivitetet
Prodhuese

Komisioni
Parlamentar

per Ekonomine
dhe Financat

Këshilli i
Ministrave

Ministria e 
Financave

Bordi i
Mbikqyrjes

Publike

Komisioni i
Provimeve të

Aftësive
Profesional

Komisioni i 
Investigimit dhe

Disiplinës
(KID))

Komisioni Ligjor Komisoni
Rishikimit

Këshilli
Kombetar i

Kontabilitetit

Instituti I 
Ekperteve te

Autorizuar
Kontabel (IEKA)

Shoqatat e 
Tjera

Profesionale ne 
fushen e 

Kontabilitetiti

Autoriteti I 
Konkurrences

https://bmp.al/our_services/kidb/
https://bmp.al/our_services/kidb/
https://bmp.al/our_services/kidb/


Roli i Qeverisë

Këshilli i Ministrave

• Ligji nr.10 091,datë 5.03.2009 “Për 
auditimin ligjor, organizimin e 
profesionit të audituesit ligjor dhe të 
kontabilistit të miratuar”, i ndryshuar.

• Ligji nr.25/2018 , datë 10.05.2018 “Për 
kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”.

Nxjerrjen e 
akteveve

nënligjore ne 
zbatim të ligjit

për

• Mbikqyrësë të profesionit
• Emetuese të Standarteve profesionale

Përcaktimin e 
rregullave të 
funksionimit 

të 
autoriteteve 

Ministria e Financave

• Të kontabilitetit dhe pasqyrat financiare
• Të Auditimit dhe shërbimeve të lidhura

Shpalljen e 
Standarteve
profesionale

• Anetarëve të Bordeve
• dhe Keshillave të Profesionit Emërimin e

• ligjore dhe
• aktet vijuese në lidhje me profesionet e 

kontabilistëve dhe ekspertëve të auditimit
të jashtëm dhe atij ligjor

Propozimet
mbi

ndryshimet



Institucionet që ofrojnë siguri mbi auditimin dhe 

shërbimet e lidhura

Bordi i Mbikqyrjes Publike (BMP) 
Instituti i Ekspertëve Kontabël të
Autorizuar (IEKA)

Mbikëqyrje publike dhe për të siguruar që audituesit 
ligjorë dhe shoqëritë e auditimit janë subjekt i një 
sistemi që jep siguri për cilësinë. 

Mbikëqyrja e profesionit të audituesve ligjorë dhe 
shoqërive audituese realizohet nga bordi, si 
drejtpërdrejt, duke mbikëqyrur të gjithë audituesit 
ligjorë dhe shoqëritë audituese, ashtu edhe përmes 
mbikëqyrjes së veprimtarisë së organizatës 
profesionale të audituesve ligjorë.

të Rregullojë organizimin e profesionit 
të “Audituesit Ligjor” dhe 

të sigurojë që anëtarët e tij kryejnë me 
efektivitet auditimin ligjor të pasqyrave 
financiare vjetore individuale dhe të 
konsoliduara të shoqërive tregtare.



Bordi i Mbikqyrjes Publike (BMP) 

Baza Ligjore

•Ligji nr.10 091,datë 5.03.2009 “Për auditimin ligjor, organizimin 
e profesionit të audituesit ligjor dhe të kontabilistit të 
miratuar”, i ndryshuar.

•Ligji nr.25/2018 , datë 10.05.2018 “Për kontabilitetin dhe 
pasqyrat financiare”.

Legjislacioni

•Vendim i Këshillit të Ministrave nr. 786, datë 09.11.2016 “Për 
procedurat e përzgjedhjes dhe rastet e shkarkimit të anëtarëve, 
si dhe rregullat e organizimit dhe funksionimit të Bordit të 
Mbikëqyrjes Publike” 

•Vendim i Këshillit të Ministrave nr. 17, datë 16.01.2019 “Për
përcaktimin e shoqërive të tjera shtetërore ose private, të
rëndësishme për interesin e publikut, për shkak të natyrës së
biznesit, madhësisë ose numrit të punëmarrësve të tyre, I 
ndryshuar

Vendimet të 
Këshillit të 
Ministrave

Rregullore dhe vendime të Bordit të
Mbikqyrjes Publike

Rregullore nr. 1, datë 26.07.2017 “Për mbledhjen e të ardhurave të Bordit të Mbikëqyrjes Publike”, 
ndryshuar. 

Rregullore nr. 2, datë 22.02.2018 “Për funksionimin e komisionit të provimeve të aftësive profesionale
dhe mbikëqyrjes së procesit të testimit të kandidatëve për auditues ligjor dhe kontabilist të miratuar të
Bordit të Mbikëqyrjes Publike” , ndryshuar.

Rregullore nr. 4, datë 29.03.2018 “Për investigimin dhe procedurat e marrjen e masave disiplinore”. 

Rregullore nr. 7, datë 02.10.2018 ” Për procedurat dhe metodologjinë e kontrollit të cilësisë së
auditimit ligjor”, e ndryshuar. 

Rregullore nr. 9, datë 27.02.2019 “Për rregullimin dhe mbikëqyrjen e funksionimit të profesionit të
Kontabilistit të Miratuar dhe organizatave të tyre profesionale”, ndryshuar.

Rregullore nr. 10, datë 11.06.2019 “Për organizimin dhe funksionimin e komitetit të regjistrimit dhe 
përditësimin e regjistrit publik”. 

Rregullore nr. 12, datë 02.07.2020  ” Mbi masat e vigjilencës së duhur dhe të zgjeruar nga subjektet e 
ligjit mbi parandalimin e pastrimit të parave dhe financimit të terrorizmit”.



Instituti i Ekspertëve Kontabël të Autorizuar

(IEKA)

• Ligji nr.10 091,datë 5.03.2009 “Për auditimin ligjor, organizimin e profesionit të audituesit 
ligjor dhe të kontabilistit të miratuar”, i ndryshuar.

• Ligji nr 8788 datë 7.5.2001 “Për Organizatat jofitimprurëse; i ndryshuar
• Ligji nr 80/2021 “Për Rregjistrimin e Organizatave jofitimprurëse”
• Ligji nr. 25/2018 , datë 10.05.2018 “Për kontabilitetin dhe pasqyrat financiare”.
• Ligji nr  9901 dt 14 4 2008 “Per tregtaret dhe shoqerite tregtare”, i ndryshuar;
• Ligji nr 9723, datë 03.05.2007, “Për Qendrën Kombëtare të Regjistrimit”, të ndryshuar;

Baza Ligjore

• Rregullore e Edukimit dhe Kualifikimit Profesional
• Rregullore per realizimin e moduleve profesionale, në kuader të programit të Edukimit të 

Kandidatëve për Auditues Ligjor
• Rregullore e Komitetit të Investigimit dhe Disiplinës
• Rregullore Kontrollit të Cilësisë

Vetërregullim



Aktiviteti i Komitetit të Regjistrimit

Baza Ligjore
• Ligji 10091/2009 

• Neni 2 Perkufizimet

• Neni 5- Detyrat BMP

• Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL

• Neni 19-Komiteti Regjistrimit

• Neni 20,21,22 _ Rregjistirmi AL, SHAv SHAh

• Neni 23 dhe 26- Pezullimi, c’regjistrimi

• Nenet 27-31- Organizimi i Regjistrit

• Rregullorja BPM
• Rregullore nr. 10, datë 11.06.2019 “Për organizimin dhe funksionimin e 

komitetit të regjistrimit dhe përditësimin e regjistrit public, ndryshuar

• Statuti IEKA’s 
• Neni 15.2.9 –Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Neni 29.1 Kuotat Profesional

• Rregullorja IEKA’s 
• N/A

• Vendime KD IEKA’s
• Për caktimin e anëtarëve ne KR

Përmbledhje e veprimeve të regjistrit

Count of NR rend Viti regjistrimit AL 

Juridical Status Year of Last Entry in Register 2000 2001 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2014 2015 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Grand Total

0 2022 1 1

2023 4 4

2024 1 1

0 Total 6 6

Retired 2022 10 1 1 1 1 1 1 16

2023 5 1 1 2 1 1 11

2024 5 1 1 2 9

Retired Total 20 1 1 1 1 1 1 2 1 3 4 36

Audit Firm 2022 1 1 2

2023 1 1 5 7

2024 1 1 1 2 3 2 10

Audit Firm Total 1 2 2 1 3 8 2 19

Self Employed 2022 1 5 6

2023 1 1 3 5

2024 1 1 2 2 4 10

Self Employed Total 3 2 2 7 3 4 21

Reg B 2022 1 1 1 4 7

2023 1 1 1 8 11

2024 1 6 7

Reg B Total 1 1 1 2 1 5 8 6 25

2022 Count11 1 1 2 1 1 2 2 1 1 9 32

2023 Count10 1 1 1 1 2 1 2 2 1 16 38

2024 Count 6 1 1 2 3 1 1 4 3 3 12 37

Grand Total 27 2 1 1 1 4 2 2 1 5 7 1 4 5 1 12 19 12 107

Viti regjistrimit AL 

Reduktimi I numrit te anetareve 
aktive  

•  40% e veprimeve jane per  Hyrje 
te Reja ne Profesion

• Dalja ne pension dhe Reg B 
     1,2 here me I larte se  Hyrje 

Juridical Status 2021 2022 2023 2024
0 1           1         4            1               

Retired 5           16       11         9               
Reg B 12         7         11         7               
Audit Firm 16         2         7            10            
Self Employed 13         6         5            10            
Grand Total 47         32       38         37            
% non active  over Total 38% 75% 68% 46%



Aktiviteti i Komitetit të Regjistrimit (cont’)

Anëtarësia bazuar në klasifikimet e 
regjistrit Anëtarësia sipas gjinisë

Gender of Registrants 

Register 

A- Audit 

Firms

Register A-

Self 

Employed Reg B Retired

Grand 

Total

FEMALE 58 89 112 30 289

MALE 52 60 43 65 220

Grand Total 110 149 155 95 509

Total Statutory Auditors by Gender and occupational type

Register categories as of May 31st, 2024

No. of 

Registrants

Total 

Registered  

Statutory 

Auditors

Register A- Audit Firms 74 110

Register A-Self Employed 149 149

Register  B 155 155

Retired 95 95

Grand Total 473 509

Total Registrants and total Statutory Auditors as of 30/06/2024

• Mbizoteron gjinia 
femerore  60%

• Ne koleget e 
terhequr ne pension 
meshkujt 2 here me 
shume

• Rreth 40% e anetareve 
aktive ane organizuar 
ne Shoq Auditumi

• Rreth 50% e anetareve 
te paperfaqesuar ne 
Ktg B dhe Pension 



Aktiviteti i Komitetit të Regjistrimit (cont’)

Anëtarësia sipas vjetersisë në 
profesion dhe gjinisë

Anëtarësia sipas gjinisë dhe 
gjeneratës

Generation FEMALE MALE Grand Total

1925 to 1945: Silent Generation 2 12 14

1946 - 1964: Baby Boomers 77 70 147

1965 - 1979: Generation X; 111 70 181

1980 - 2000: Generation Y: 96 58 154

Uncollected data 3 10 13

Grand Total 289 220 509

Total Statutory Auditors by Gender  and Generation
Seniority  by years of 

registration FEMALE MALE

Grand 

Total

0-3 years 42 22 64

4-6 years 66 35 101

7-10 years 45 25 70

11-15 years 56 46 102

16-20 years 33 29 62

over 20 years 47 63 110

Grand Total 289 220 509

Organizata jone drejt plakjes, 
Nuk po perthithim moshat e reja 

A do të mundemi të vijojmë të 
furnizojme profesionin me hyrje te 

reja?

Generation 2021 2022 2023 2024
1925 to 1945: Silent Generation 1              
1946 - 1964: Baby Boomers 7            16           17         11  
1965 - 1979: Generation X; 17          10           6            6     
1980 - 2000: Generation Y: 23          4              15         20  
Grand Total 47          31           38         37  

% e moshes over 60 yrs hyrjet ne Profesion 15% 55% 45% 30%



Aktiviteti i Komitetit të Regjistrimit (cont’)

Sipas grupmoshave

Gender of Registrants 

Register 

A- Audit 

Firms

Register A-

Self 

Employed Reg B Retired

Grand 

Total

1925 to 1945: Silent Generation 14 14

1946 - 1964: Baby Boomers 22 32 18 75 147

1965 - 1979: Generation X; 40 76 65 181

1980 - 2000: Generation Y: 48 41 65 154

Uncollected data 7 6 13

Grand Total 110 149 155 95 509

Total Statutory Auditors by Generation and occupational type

Sipas vjetërsisë në profesion

Seniority  by years of 

registration 

Register A- 

Audit Firms

Register 

A-Self 

Employed Reg B Retired

Grand 

Total

0-3 years 16 23 25 64

4-6 years 23 36 42 101

7-10 years 14 21 30 5 70

11-15 years 26 35 32 9 102

16-20 years 10 21 15 16 62

over 20 years 21 13 11 65 110

Grand Total 110 149 155 95 509

Total Statutory Auditors by years of registration and occupational type

Seniority  by years of 

registration 

1925 to 

1945: 

Silent 

Generat

1946 - 

1964: 

Baby 

Boomers 

1965 - 

1979: 

Generati

on X;

1980 - 

2000: 

Generati

on Y: 

Uncollec

ted data 

Grand 

Total

0-3 years 19 44 1 64

4-6 years 2 42 57 101

7-10 years 8 24 33 65

11-15 years 14 55 20 4 93

16-20 years 1 21 24 1 46

over 20 years 13 27 17 1 45

Grand Total 14 72 181 154 7 414

Total Active Statutory Auditors by Seniority of registration and Generation 

20% mbi 60 
vjec

Cfare pasojat i 
sjell profesionit 

AL Aktive 
regjistruar here 

pare jane 
vetem 

mesatarisht  8 
ne vit

Statusi i Profesionit 2021 2022 2023 2024 Grand Total
Reg A 14                  7                                             10                                          6                           37                  
Reg B 7                    5                                             9                                             6                           27                  
Grand Total 21                  12                                          19                                          12                        64                  



Aktiviteti i Komitetit të Regjistrimit (cont’)

Shoqëritë e Auditimit sipas vjetërsisë 
të rregjistrimit

Shoqëritë e Auditimit sipas numrit të 
AL dhe vjetersisë së regjistrimit

Seniority of Audit Firm
No. of Statutory 

Auditors in Firms No of Audit Fimrs 

0-3 years                                      27                                      22 

4-6 years                                      14                                      10 

7-10 years                                      24                                      14 

11-15 years                                      20                                      13 

16-20 years                                      14                                        7 

over 20 years                                      11                                        8 

Grand Total                                   110                                      74 

Categori of Years in 
profession SHA

More than 1 
Engagement 

Partner 

With one 
Engagement 

Partner Grand Total

0-3 years                                        3                                   19                    22 

4-6 years                                        2                                      8                    10 

7-10 years                                        5                                      9                    14 

11-15 years                                        5                                      8                    13 

16-20 years                                        5                                      2                      7 

over 20 years                                        2                                      6                      8 

Grand Total                                      22                                   52                    74 

40% e shoqerive jane 
te reja ne profesion  

70% me 1 partner 
PASOJAT NE CILESIA ?



Aktiviteti i Komitetit të Regjistrimit (cont’)

AL e Shoqërive e Auditimit sipas 
Gjinisë dhe moshes

AL e Shoqërive e Auditimit sipas 
vjetersisë në profesion te AL

Generation FEMALE MALE Grand Total
1980 - 2000: Generation Y:              28               20                                  48 
1965 - 1979: Generation X;              20               20                                  40 
1946 - 1964: Baby Boomers              10               12                                  22 
Grand Total              58               52                               110 

Categori of Years in 
profession AL FEMALE MALE Grand Total

0-3 years                      10                 6                      16 
4-6 years                      15                 8                      23 

7-10 years                         9                 5                      14 
11-15 years                      11              15                      26 
16-20 years                         4                 6                      10 

over 20 years                         9              12                      21 
Grand Total                      58              52                   110 



Aktiviteti i Komitetit të Edukimit dhe Kualifikimit 

të Vijueshëm Profesional (KEVP)

Baza Ligjore 
• Ligji 10091/2009 

• Neni 2 Perkufizimet 

• Neni 5- Detyrat BMP

• Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL

• Neni 18- Prov. Aftesive Profeisonale

• Neni 25- Kualifikimi i vijueshëm professional

• Nëni 13- Burimet e Organizatës 

• Rregullorja BPM

• Rregullore nr. 2, datë 22.02.2018 “Për funksionimin e komisionit të provimeve të 
aftësive profesionale dhe mbikëqyrjes së procesit të testimit të kandidatëve për 
auditues ligjor dhe kontabilist të miratuar të Bordit të Mbikëqyrjes Publike” , 
ndryshuar.

• Statuti IEKA’s 

• Neni 15.2.4 Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Neni 29.1 Kuotat Profesional

• Neni 31 Buxheti

• Neni 33

• Rregullorja IEKA’s 

• Edukimin dhe Kualifikim e vijueshëm profeisonal, Miratuar nga Mbledhja e 
Përgjithshme e Anëtarëve me vendimin Nr 134 datë, 28.06.2018

• Vendimet KD

Përmbledhje e vendim-marrjeve

Nr 
Mbled
hjeve

Nr 
Vendime

ve 
Diskutim

e

Nr 
Vendime 

Unike 

Vendimet
Hyrje

Profesion-
Provimi I 
Aftesive

Vendimet 
Hyrje 

Profesion-
Programi 

Edk 
Kandidate

ve 

Vendimet 
Hyrje 

Profesion-
Programi 

Edk 
Kandidateve 

-Testimet

Vendime
t Edukimi 
Vijueshe

m AL
Janar 1 7 1 0 1 0 0

Shkurt 1 14 11 3 4 0 4
Mars 1 10 6 1 3 0 2
Prill 1 10 7 0 1 3 3
Maj 2 18 15 7 1 7 0
Qersh
or 1 7 8 0 0 7 1

7 66 48 11 10 17 10



Aktiviteti i KEVP (cont’)
Kandidatët-Progr. Mesimit. dhe Prkt. Profesionale

Vendim-marrja mbi Kandidatet

Diskutim 
Aplikimet 
per Hyrjen 

ne Profeison 

Program 
Testimi 

Kandidatet 
Hyres V1

Praktika 
Profesional

e 
Kandidatet - 

ne vijim 

Kalim ne 
Nivel 

pasardhes 
te edukimit 

ne hyrje
Vendime 

Unike
Janar 1 1
Shkurt 1 2 1 4
Mars 0
Prill 1 1
Maj 1 1
Qersho
r 0

1 1 4 1 7

Vendim-marrja Prg. Mesimor

Programi 
Mesimor V1

Programi 
Mesimor V2

Programi 
Mesimor V3 Total 

Janar 0

Shkurt 0

Mars 1 1 1 3

Prill 0

Maj 0

Qershor 0

1 1 1 3

Gender

VI-

2024-

2027

VII-

2023-

2026

VIII-

2022-

2024

VIIIP-

2019-

2021

VIIIP-

2020-

2022

VIIIP-

2021-

2023

VIIP-

2022-

2025 NA

Gran

d 

Total

Female 13 13 6 2 1 3 1 2 41

Male 10 2 7 1 1 1 22

Grand Total 23 15 13 3 2 4 1 2 63



Aktiviteti i KEKV (cont’)
Kandidatët-Progr. Mesimit. dhe Prkt. Profesionale

Vendimmarrje-Testimi i dijeve i 
Kandidatet

Testime te 
Ndermjetem Ritestime

Miratim 
rezultattesh Total 

Janar 0
Shkurt 0
Mars 0
Prill 2 1 3
Maj 3 1 3 7
Qershor 2 5 7

7 6 4 17

Monitorimi i Praktikës Profesionale

Oreve te 
praktikes

Aktivitetit te 
Stashit- Ditarit

Vleresim i 
Kandidateve -
Udheheqesi Total 

Janar 0
Shkurt 0
Mars 0
Prill 0
Maj 0
Qershor 0

0



Aktiviteti i KEKV (cont’)
Kandidatët- Hyrja në Profesion

Rezultatet e testimeve dhe provimeve përgjatë sezonit 2023-2024

Rezultatet dhe pjesmarrja sipas 
Lëndeve dhe Viteve

Lenda

VI-

2024-

VII-

2023-

VIII-

2022-

VIIIP-

2019-

VIIIP-

2020-

VIIIP-

2021-

VIIP-

2022-

Grand 

Total

AFR 64      38      63     

Taksimi 64      64     

Legj. Avancuar 64      59      64     

Drejtim Performance e Avancuar 59      67      56      59     

Auditim dhe Dhenie sigurie e Avancuar 56      51      53      56     

Etika Profesionale 61      51      58      51      59     

Ditari I Stazhit VI

Ditari I Stazhit VII

Ditari I Stazhit VIII

Grand Total 64      61      59      51      55      51      58      61     

Rezultatet dhe pjesmarrja sipas 
Gjinisë dhe viteve

Gender

VI-

2024-

2027

VII-

2023-

2026

VIII-

2022-

2024

VIIIP-

2019-

2021

VIIIP-

2020-

2022

VIIIP-

2021-

2023

VIIP-

2022-

2025

Grand 

Total

Female 64      64      68      51      55      51      58      64      

Male 64      47      49      51      55      56      

Grand Total 64      61      59      51      55      51      58      61      

Cilesia e mësimdhenies
 raport te drejtperdrejte 

 me mesataren e rezultateve.
Pse kandidatet kane rezultat 
mesatar te ulet 60% te pikeve

Cfare po ndodh ?

Lenda Female Male

Grand 

Total

Taksimi 10      8        18      

Legj. Avancuar 14      2        16      

Drejtim Performance e Avancuar 15      2        17      

Auditim dhe Dhenie sigurie e Avancuar 7        8        15      

Etika Profesionale 8        6        14      

Ditari I Stazhit VI

Ditari I Stazhit VII

Ditari I Stazhit VIII

Grand Total 54      26      80      



Aktiviteti i KEKV (cont’)
Kandidatët- Hyrja në Profesion- Provimi i Aftësive Profesionale (2023-2024)

Njohje e programe të palëve 3ta dhe 
Eksperiencës

Pjesmarrja dhe Rezultatet e provimeve te 
aftësive  përgjatë sezonit 2023-2024

• N/A
Diskutim 

Perjashtim 
nga Praktika 
Profesional
e Eksp >15 

vjet

Vendim 
Perjashtim 

nga Praktika 
Profesionale 

Eksp >15 
vjet

Perjashtim
nga Praktika
Profesional

e Titulli
ACCA Tarifa Total 

Vendime 
Unike

Janar 1 1 0
Shkurt 1 1 1 1 4 3
Mars 1 1 2 1
Prill 2 2 0
Maj 3 7 10 7
Qersho
r 0 0

8 8 2 1 19 11

Lenda

VI-

2024-

2027

VII-

2023-

2026

VIII-

2022-

2024

VIIIP-

2019-

2021

VIIIP-

2020-

2022

VIIIP-

2021-

2023

VIIP-

2022-

2025

Grand 

Total

Taksimi 18      18      

Legj. Avancuar 15      1        16      

Drejtim Performance e Avancuar 15      1        1        17      

Auditim dhe Dhenie sigurie e Avancuar 12      1        2        15      

Etika Profesionale 10      1        1        2        14      

Ditari I Stazhit VI

Ditari I Stazhit VII

Ditari I Stazhit VIII

Grand Total 18      30      23      2        3        2        2        80      

A moren pjese ne provimet  e 
hyrjes? Si jane rezultatet e 
deritanishme? Sa AL te rinj 

presim te hyjne ne profeison 
nga keta Kandidate?



Aktiviteti i KEKV
Edukimi i Vijueshëm profesional

Përmbledhje e vendimeve me efekte 
ne CPD Përmbledhje e Aktiviteteve të CPD

• Nuk ka analizë të aktiviteve nga 
KEKV

Plotesimi / 
Njohje Pl 3te 

CPD Orgn. CPD Total 
Janar 0 0 0
Shkurt 3 1 4
Mars 1 1 2
Prill 2 1 3
Maj 0 0 0
Qershor 0 1 1

6 4 10



Aktiviteti i KEKV
Edukimi i Vijueshëm professional (cont’)

Njohje e programeve të palëve te 3ta Vendim-marrja me efekte ne CPD

Diskutim 
Kritere 

Lektores
h dhe 

Caktim

Vendim 
Kritere 

Lektores
h dhe 

Caktim

Diskutim 
Programi 

CPD

Vendi
m 

Kalend
ari 

CPD
Kalenda

ri CPD
Zhvilli

mi CPD Total 
Vendime

 Unike
Janar 1 1 2 0
Shkurt 1 1 1
Mars 1 1 2 1
Prill 1 1 2 1
Maj 0 0
Qershor 1 0 0

1 1 3 1 1 1 7 3

Diskutim 
Njohje 

Programe 
Mesimore Pl 

3 ta 

Vendim 
Njohje 

Programe 
Mesimore Pl 

3 ta 

Plotesimi i 
Kushteve te 

CPD

Total 
Plotesimi 

CPD
Vendime 

Unike
Janar 3 3 0
Shkurt 1 3 1 5 3
Mars 2 1 3 1
Prill 2 2 2
Maj 0 0

Qershor 0 1
6 6 1 13 7



Aktiviteti i KEKV

Edukimi i Vijueshëm professional (cont’)

Pjesmarrja në Edukim përgjatë 
sesionit të parë

• Nuk ka analizë nga KEKV

Përmbledhja e orëve të CPD 

• Nuk ka analizë nga KEKV



Aktiviteti i Komitetit të Standardeve Profesionale 

dhe Etikës

Baza Ligjore
• Ligji 10091/2009

• Neni 2 Perkufizimet 

• Neni 5- Detyrat BMP

• Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL

• Neni 32-36- Etika profesionale, pavarësia dhe sekreti profesional

• Neni 37- Standardet e Auditimit

• Neni 38-Sistemet e dhenies së cilësisë

• Rregullorja BPM
• .Ska vendim bordi per aprovimin e Kodit të Etikës IEKA’s

• Statuti IEKA’s 
• Neni 15.2.11 Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Neni 26.3, 26.8 - Kompetencat e Drejtorit Ekzekutiv

• Rregullorja IEKA’s 
• Kodi i Etikes, IEKA 2007

• Kodi i Etikes IAESB 2023 (version shqip)

• Vendimet KD

Status i Standarteve të Publikuara 
IFAC dhe që kanë hyrë në fuqi
• Slide vijim



Aktiviteti i Komitetit të Standardeve Profesionale dhe 

Etikës
Status- Standartet Ndërkombetare të Profesionit- (ISA, ISE, IES)

Përkthyer dhe Publikuar IEKA

•Manuali i Deklaratave Ndërkombëtare të Kontrollit të Cilësisë, Auditimit, 
Rishikimit, Sigurive të Tjera dhe Shërbimeve të Lidhura, Handbook Volume 
I, Botimi 2018;

•Manuali i Deklaratave Ndërkombëtare të Kontrollit të Cilësisë, Auditimit, 
Rishikimit, Sigurive të Tjera dhe Shërbimeve të Lidhura, Handbook Volume 
III, Botimi 2018;

•FAC – Global knoëledge gateëay;
- SNA mbi Raportimin e Audituesit te Pavarur;

- Udhezues per perdorimin e SNA ne auditimin e SME – Vellimi 1; 
- Udhezues per perdorimin e SNA ne auditimin e SME – Vellimi 2;
- SNA 540 (i rishikuar) dhe amendimet përkatëse;

• Standardeve Ndërkombëtare të Menaxhimit të Cilësisë 1 (SNMC 1), (Hyn 
në fuqi më datë 15 Dhjetor 2022;)

Status I Standardet Ndërkombëtare të Auditimit (ISA) - IAASB

•Ne fuqi  nga IAASB dhe i pa publikuar nga IEKA
•Standardeve Ndërkombëtare të Auditimit të Pasqyrave 

Fianaciare Për shoqëritë me pak të komplikuara (LCE) (2023)- të 
Bordit Ndërkombëtar të Auditimit dhe Sigurisë (IAASB);

•Standardet Ndërkombëtare të Menaxhimtit të Cilësisë, të Audimit, 
të Rishikimeve dhe Shërbimeve të Sigurisë (ISA) (2022)- të Bordit 
Ndërkombëtar të Auditimit dhe Sigurisë (IAASB); i cili përmban
edhe;
•Standardi Ndërkombëtar mbi Menaxhimin e Cilësisë (ISQM) 1, 

Menaxhimi i Cilësisë për Firmat që kryejnë auditime ose rishikime 
të raportimit financiare ose angazhime të tjera të sigurimit apo 
shërbimeve të lidhura me to;

•ISQM 2, Rishikimet e Cilësisë së Angazhimit;
•Standardi Ndërkombëtar mbi Auditimin (ISA) 220 (i rishikuar), 

Menaxhimi i Cilësisë për Auditimin e Raportimit Financiar;
•Përputhja dhe rrjedhimisht e ndryshimeve në ISA-të e tjera që 

lindin nga aplikimi i Standardit të Menaxhimit të Cilësisë;
•Përputhja dhe rrjedhimisht ndryshimet në standardet e tjera të 

IAASB-së e tjera që lindin nga Standardet e Reja dhe nga aplikimi i 
Standardit të Menaxhimit të Cilësisë;

•Standardi Ndërkombëtar mbi Shërbimet e Lidhura (ISRS) 4400 (i 
rishikuar), Për angazhimet e procedurave të dakortësuara;

•Publikuar nga IAASB- ende nuk kane hyre ne fuqi
•ISA 600 (i rishikuar), Konsiderata të veçanta—Auditimet e 

Raportimin Financiar të grupit (përfshirë punën e audituesve të 
njësive të veçanta të konsoliduara)

•Përputhja dhe rrjedhimisht ndryshimet në standardet e tjera 
ndërkombëtare që lindin nga ISA 600 (Rishikuar). 

Status - Standardet Ndërkombëtare të  Edukimit dhe I Etikes

•Ne fuqi nga Bordet dhe  pa publikuar nga IEKA
•Standardeve Ndërkombëtare të Edukimit (IES) (2019)- të Bordit 

Ndërkombëtar të Edukimit (IAESB);
•Standardeve Ndërkombëtare të Etikës (ISE) (2023)- të Bordit 

Ndërkombëtar të Etikës (IESB);



Aktiviteti i Komiteti i Kontrollit të Cilësisë për 

Auditimin Ligjor dhe për Shërbimet e Lidhura

Baza Ligjore 
• Ligji 10091/2009 

• Neni 2 Perkufizimet 

• Neni 5- Detyrat BMP

• Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL

• Neni 38- Sistemt e dhënies së sigurisë për cilësinë

• Neni 39-Peocedurat e Kontrollit të Cilësisë

• Rregullorja BPM
• Rregullore nr. 7, datë 02.10.2018 ” Për procedurat dhe 

metodologjinë e kontrollit të cilësisë së auditimit ligjor”, e 
ndryshuar. , 

• Statuti IEKA’s 
• Neni 15.2.5 Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Rregullorja IEKA’s -KC
• Rregullore për kontrollin e cilësisë ……. , Miratuar me 

vendimin nr.15 date 30.05.2011 dhe ndryshuar me vendimin nr 8 
date 16.07.2013 te Bordit te Mbikqyrjes Publike

• Vendimet KD

Përmbledhje e aktivitete të realizuara
• Kualifikime për rritjen  e Kapaciteteve Insitutcionale  

programit të Bankës Botërore REPARIS , ICAEë (Instituti 
i Kontabilistëve të Certifikuar të Anglisë dhe ëellsit) 

• Kualifikimi i inspektorëve të Kontrollit të Cilësisë
• 15 Maj 2024- Bazat e ISQM dhe auditimi sipas ISA-ve

• 03 Qershor 2024- Rishikimet e Sigurimit të Cilësisë së Auditimit

• 04 Qershor 2024-Rishikimi i Auditimit të Sigurimit të Cilësisë 
(QA)

• 05 Qershor 20240Monitorimi i Cilësisë së Auditimit



Aktiviteti i Komitetit i Investigimit dhe Disiplinës

Baza Ligjore 
• Ligji 10091/2009 

•Neni 2 Përkufizimet 

•Neni 5- Detyrat BMP

•Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL

•Neni 14- Procedurat e investigimit dhe të marrjes së masave
disiplinore

• Rregullorja BPM
• Rregullore nr. 4, datë 29.03.2018 “Për investigimin dhe 

procedurat e marrjen e masave disiplinore”, 

• Statuti IEKA’s 
• Neni 15.2.5 Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Rregullorja IEKA’s - KID
• Miratuar me Vendimin Nr. 16, datë 30.05.2011 dhe 

ndryshuar me Vendimin nr. 9 datë 16.07.2013 të Bordit 
të Mbikqyrjes Publike.

• Vendimet KD

Përmbledhje e aktivitete të realizuara

• 7 mbledhje

• 9 ankimime 

• 2 nga ish gjyqtarë  vs AL

• 1 nga anëtar AL vs AL

• 1 anëtar AL vs Kom. Regjistrimit

• 2 klientë vs AL

• 3 kërkesa për investigim nga 3 
individ 



Marrëdhëniet me grupet e interesit

Baza Ligjore
• Ligji 10091/2009 

•Neni 2 Përkufizimet 

•Neni 5- Detyrat BMP

•Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL

• Rregullorja BPM
• N/A

• Statuti IEKA’s 
• Neni 15.2.6 dhe 15.2.7  Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Neni 15.2.8 Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Neni 15.2.10 Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Neni 22- Kryetari KD

• Neni 26.4- Kompetencat e Dr. Ekzekutiv

• Rregullorja IEKA’s 
• N/A

Bordi i Mbikqyrjes
• Kuota e kontributit të IEKAs ndaj BMP;

• Krijimi i fondit të literaturës së Provimeve e 
Aftësisë Profesionale; 

• Krijimi i programit të Provimeve të Aftësisë 
Profesionale për marrjen e titullit KM dhe AL dmth 
Programi i Hyrjes në Profesion I 3 viteve 
pararendëse; 

• Programi CPD për periudhën 2024-2027;

• Dërgim i SOP të IEKAs ;

• Korrespondenca monitorimit të edukimit – CPD 
dhe HP; 

• Diskutim mbi strategjia e PPPFT; 

• Etj 



Marrëdheniet me grupet e interest (vijon)

Mendime mbi legjislacionin Takime dhe Konsultime publike

• Mbi projekt-ligjin për ndryshim 
në Ligjin 10091/2009; 

• FIU – strategjia  2024-2030 

• Komiteti strategjik i investimeve 

• Komisioni Qëndror i Zgjedhjeve  
mbi tarifat e AL; 

 

IEKA 
INSTITUTI I EKSPERTËVE KONTABËL 
TË AUTORIZUAR TË SHQIPËRISË 

 

 
 

Nr Prot________      Tiranë më _________________ 

 

Lënda:  Integrim i Komenteve mbi: Projekt-Ligj Nr.  /2024, për një ndryshim në ligjin nr. 

10 091, datë 5.3.2009 "Për auditimin ligjor,organizimin e profesionit të ekspertit 

kontabël të regjistruar dhe kontabilistit të miratuar", ndryshuar me ligjin nr.10297 

datë 08.07.2010 dhe me ligjin 47/2016) 

 

Të nderuar,   

Organizata profesionale “Instituti i Ekspertëve Kontabël të Autorizuar”, e njohur me shkurtimin 

“IEKA”, regjistruar në Gjykatën e Rrethit Gjyqësor, Tiranë me vendimin nr.3573, datë 

16.10.1998, është një organizmi profesional, që grupon audituesve ligjorë dhe shoqëritë e 

auditimit që ushtrojnë veprimtarinë në Republikën e Shqipërisë në përputhje me ligjin nr. 10 091, 

datë 5.3.2009 "Për auditimin ligjor,organizimin e profesionit të ekspertit kontabël të regjistruar 

dhe kontabilistit të miratuar", i ndryshuar, dhe që mban dhe gjirin e saj, në datën e kësaj letre, 

560 anëtarë Auditues Ligjorë, aktive, jo aktive dhe kandidatë.  

Në vijim të publikimit për konsultim të Projekt-Ligj Nr.  /2024, për një ndryshim në ligjin nr. 10 

091, datë 5.3.2009, IEKA dorëzoi brenda afateve komentet paraprake të saj, ndërkaq që grupi i 

punës i ngritur nga Asambla e anëtarëve të IEKA’s rishikoi komentet e drejtimit të IEKAs dhe 

përgatiti komentet sa bashkëlidhur në këtë dokument, dhe i integroi në propozimet e dërguara, 

duke korrigjuar apo shtuar sipas rastit.  

Më tej, në datë---- 2024, përgjatë konsultimit të realizuar me iniciativë të __________, në të cilën 

morën pjesë grupet e interesit, u ra dakort që propozimet shtësë të dërgohen bredna datës 19 

korrik 2024.  

 

Sa më sipër lutemi gjeni në vijim dokumentin e integruar me ndryshimet më të fundit të IEKAs, 

i cili zëvëndëson propozimet individuale të datës 4 Korrik 2024, ndërkaq që arsyetimet për secilin 

seksion janë ato të paraqitura në dokumentin e dërguar më herët.  

 

Komentet e grupit të punës së Asamblesë së Anëtarëve të IEKAs.  

Bashkëlidhur propozimet individuale të integruara ne projekt-ligjin 

 

 

Duke ju falenderuar për bashkëpunimin  

 

Berti PASHKO 

Kryetar 

Këshilli Drejtues  

 

 

 

 

 

 

 



Marrëdheniet me grupet e interest (vijon)

Projektet e ndihmës së Huaj- me 
ndikim në profesion

• INTERREG I- aplikim për grand;

• World Bank – REPARIS – mbi 
kontrollin e cilësisë – 8 takime në 
vënd dhe on-line;

• SECO, DANIDA, SIDA, GIZ dhe 
AdF- eksplorim mundësi aplikim 
për fonde për rritjen e kapaciteteve 
institucionale të IEKAs; 

Marrëdhenie me Org. Partnere

• Korrespondencë më FCM për 
projekt-ligjin për një ndryshim në 
ligjin 10091/2009;

• Korrespondencë me EFAA për 
projekt-ligjin për një ndryshim në 
ligjin 10091/2009;

• Plotësim i raportimit vjetor IFAC



Administrimi Financiar IEKAs

Baza Ligjore
• Ligji 10091/2009 

• Neni 2 Perkufizimet 

• Neni 4/1 Financimi i BMP

• Neni 5- Detyrat BMP

• Neni 11, 12 - Administrimi dhe Komptencat OPAL

• Neni 13- Burimet e OPAL

• Neni 55- Sanksionet dhe Shkeljet

• Rregullorja BPM
• Rregullore nr. 1, datë 26.07.2017 “Për mbledhjen e të ardhurave të Bordit të 

Mbikëqyrjes Publike”, ndryshuar. 

• Statuti IEKA’s 
• Neni 8-  Asamblea 

• Neni 15.2.14- 15.2.20 Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Neni 15.2.24- 15.2.27 Komptencat e KD dhe Kryetarit

• Neni 25- Komiteti I Kontrollit të Brendshëm

• Neni 26.5- Kompetencat e Dr. Ekzekutiv

• Neni 30-    Kompetencat e Dr. Ekzekutiv

• Rregullorja IEKA’s 
• N/A

Vendimet e Asamblea dhe KD në fuqi 
me ndikim në Admin. Finc.



Raportimi i treguesve financiare 

Fondet e hyra- Kuota Anëtarësia 

Kuotat e Anëtarësisë Kuotat e Anëtarësisë %

12,272,675 

13,937,267 13,795,000 
13,184,567 

15,597,500 

16,732,820 16,749,421 16,568,105 

79% 83% 82% 80%

84% 88% 88%
77%
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2.021 2.022 2.023 2024 ASem

Fondet -Kuotat Antaresise dhe % Arketimit

Fonde te Arketuara Total Fonde nga Tarifa F ikse e Anetaresise

Raporti I Arketimit Tarifa F ikse Raporti I Arketimit Tarifa F ikse Reg A

13,407,725 14,653,388 14,445,000 
14,640,000 

14,640,000 

1,232,500 
1,346,674 

1,399,976 

1,340,000 

1,340,000 

957,275 
794,010 904,445 

510,000 

1,500,000 

75%

80%

85%

90%

95%

100%

2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

Membership fee composition 

Ardh  Anetareve Rregj A Ardh  Anetareve Rregj B Ardh Anetareve Rregj Shoq



Raportimi i treguesve financiare 

Fondet e hyra- Kuota Anëtarësia 

Kuotat e Anëtarësisë – Tarifa Fikse Nr i Anëtarëve 

212 220 232 249 

137 144 155 165 

64 64 69 74 
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Numri i  Antaresise sipas Ktg

Nr Anetareve Rregj A Nr Anetareve Rregj B Nr  Anetareve Rregj Shoq

63,244 66,606 62,263 61,911 

8,996 9,352 9,032 8,145 

14,957 
12,406 13,108 

7,785 

37,766 39,095 
36,731 

33,951 
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Ardhura Mesatare Reg Per anetar



Raportimi i treguesve financiare 

Fondet e hyra- Kuota Variable 

Kuotat Variabel Kuotat Mesatare Ktg registri

8,762,712 
9,602,101 

10,970,268 

8,123,228 9,271,505 8,854,147 

93%
97%

81%

50%

55%

60%

65%

70%
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80%
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95%
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 12,000, 000

2.021 2.022 2.023 2024 ASem

Te Ardhurat dhe % Arketimi i Tarifes Variable

Ardh nga Misionet AL PF Ardh nga  Misionet Shoq Auditimit

Fonde te Arketuara Total Raporti I Arketimit Tarifa Variabel

4,406 4,470 5,155 

-   -   -   

1,989 2,148 2,128 

1,340 1,431 
1,651 

 -
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 2,000

 2,500

2.021 2.022 2.023 2024 ASem
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 2,000
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Kuotat Mesatare Variabel -misionet

Ardh Mesatare nga Misionet AL PF Ardh Mesatare nga  Misionet Shoq Auditimit

Nr Misioneve AL Nr Misioneve Shoq Auditimit

2019 2020 2021 2022 2023
Nr Angazhimeve gjithsej 3.111 3.288 3.329 3.579 3.779
Ardhurat Mesatare per

Angazhim '000Lek
304 325 349 339 339

Të Ardhura Bruto Mesatar '000Lek

Shoqëri Auditimi 12.479 13.192 11.845 11.548 11.043

Auditues Ligjorë (PF) 2.724 2.671 3.118 3.152 3.049

2022 2023
Numri i Grupimit qe ka përqëndrimin më të lartë 30 15

Numri i  Audituesve te Tjere  AL & shoqerive 187 199

Qarkullimi  i Grupimit qe ka përqëndrimin më të lartë 668 526
Qarkullimi i Audituesve te tjere AL & shoqerive 546 756

% Qarkullimit 
Qarkullimi  i Grupimit qe ka përqëndrimin më të lartë 55% 41%

Qarkullimi i Audituesve te tjere AL & shoqerive 45% 59%

Qarkullimi Mesatar Vjetor mije Lek 
Qarkullimi Grupimit qe ka përqëndrimin më të lartë 22.257 35.041

Qarkullimi i Audituesve te AL & shoqerive 2.921 3.801

Unifikim I 
raportimit 
BMP dhe 
IEKA per 

angazhimet



Raportimi i treguesve financiare 

Shpenzimet e Regjistrit të Anëtarëve
Shpenzimet Regjistri , KID 

vs Fondeve Tarifa Fikse Shpenzimet KC vs Fondeve Variabël

Fonde nga Tarifa 
Fikse te 

disponueshme  per 
admin. 

Pergjithshem dhe 
akt tjera

rreth 14 Mil Lek. 
Mundesi per rritjen 

e kapaciteteve 
institucionale  te 

IEKAs si PAO

Mundesi per rritjen e 
kapaciteteve te 

Kontrollit te Cilesise 
Fonde te 

disponueshme rreth 
8 Mil Lek

15,597,500 16,732,820 16,749,421 16,568,105 16,000,000 

1,324,833 1,836,627 2,128,465 2,107,949 2,727,445 

14,272,667 

14,896,193 
14,620,956 

14,460,156 

13,272,555 

 12,000, 000

 12,500, 000

 13,000, 000

 13,500, 000

 14,000, 000

 14,500, 000

 15,000, 000

 15,500, 000

75%

80%

85%

90%

95%

100%

2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

Shpenzime vs Fonde te Anetaresise 

Fonde nga Tarifa Fikse e Anetaresise Shpenzime nga veprimtaria

Fonde te Disponueshme nga Tarifa Fixe

8,762,712 
9,602,101 10,970,268 

-   

10,000,000 

72,000 
989,394 1,000,840 

950,207 

1,461,377 
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2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

Shpenzime  KC vs Fonde Variabel

Fonde nga Tarifa Variable e Anetaresise Shpenzime nga veprimtaria



Raportimi i treguesve financiare 

Administrimi IEKA

Shpenzime Administrimi

Përbërja e Shpz Administrimit 

     (Asamblea, KD, etj korrente)

E nevojshme 
rritja e eficences 
operacionale te 
IEKAs, kundrejt 

redukimit te 
shpenz te 

pergjithshme 
admin

4,584,000 

4,513,818 

4,408,000 

2,303,000 

4,596,000 

2,732,928 

5,377,038 

5,096,822 

1,726,943 

4,730,668 

3,430,731 

7,104,631 

8,100,531 

1,712,315 

7,370,000 

1,128,000 

1,350,156 

1,485,230 

1,206,618 

1,500,000 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2.021

2.022

2.023

2024 ASem

2024 Yrs

Perberja e Shpenzimeve Adm Pergjithshem

 Organet Drejtuese  Pagat Administrimi Pergjithshem

 Administrimi Pergjithshem  Anetaresimi Org Partnere

11,099 10,546 9,667 

4,719 

9,418 
6,617 

12,563 
11,177 

3,539 

9,694 
8,307 

16,600 17,764 

3,509 

15,102 

37,766 39,095 
36,731 

33,951 33,951 
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2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

Te Ardhura Kuota Anetaresie dhe Shpenzimet Administrimit  
per Anetar

 Organet Drejtuese / Anetar  Pagat Administrimi Pergjithshem/ Anetar

 Administrimi Pergjithshem / Anetar Ardhura Mesatare Reg Per anetar



Raportimi i treguesve financiare 

Pasqyra e Aktiviteti të Edukimit

Fondet e Hyra Shpenzimet te Edukimit

Kostot e CPD  
vetem 13% vs 50% 

te Kandidateve? 
CILESIA E  CPD TE 

AUDITUESVE 
LIGJORE ? 

KENAQESIA E 
ANETAREVE?

1,899,068 

3,108,590 
3,472,991 3,108,135 

1,973,847 

1,940,852 
2,284,955 

2,060,100 

774,190 714,750 
1,369,821 971,818 

0%
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80%

90%

100%

2.021 2.022 2.023 2024 ASem

Shpenzimet e Edukimit 

 Shpnz. e Administ. Te Edukimit

 Shpen. direkte  Edukimi- Hyrja ne Profesion

 Shpen. direkte CPD AL

1,319,000 

5,044,815 

4,314,025 
3,954,000 4,500,000 

1,476,000 

475,751 

1,519,082 
670,015 400,000 
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2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

Fondet nga Edukimi

 Fonde nga Edukimi-Hyrja ne Profesion  Fonde nga CPD AL



Raportimi i treguesve financiare 

Pasqyra e Aktiviteti të Edukimit-Kandidatët

Fondet e Hyra Shpenzimet e Edukimit vs Fondeve

1,319,000 5,044,815 4,314,025 3,954,000 4,500,000 

26,380 

100,896 

86,281 

62,762 
71,429 
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2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

Fondet Hyrja ne Profesion

 Fonde nga Edukimi-Hyrja ne Profesion  Ardhurat  Lek/Kandidat

1,319,000 

5,044,815 
4,314,025 3,954,000 

4,500,000 

1,973,847 1,940,852 2,284,955 2,060,100 6,380,510 
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2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

Fonde vs Shpenzime HP

 Fonde nga Edukimi-Hyrja ne Profesion  Shpen. direkte  Edukimi- Hyrja ne Profesion



Raportimi i treguesve financiare 

Pasqyra e Aktiviteti të Edukimit të Vijueshëm

Fondet e Hyra Shpenzimet e Edukimit vs Fondeve

1,476,000 

475,751 
1,519,082 

670,015 

1,899,068 

3,108,590 
3,472,991 

3,108,135 

774,190 714,750 1,369,821 

971,818 
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2.021 2.022 2.023 2024 ASem

Fonde CPD vs Shpenzime

 Fonde nga CPD AL  Shpnz. e Administ. Te Edukimit
 Shpen. direkte CPD AL

Aktivitet e CPD 
HUMBJE 

Duhet rishikuar  
strategjia e 
tarifimit te 
edukimit te 
anetareve 

1,476,000 

475,751 

1,519,082 

670,015 

400,000 4,229 

1,307 

3,925 

1,618 
966 

7,660 

10,504 

12,514 

9,855 9,662 
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2.021 2.022 2.023 2024 ASem 2024 Yrs

Fondet Edukimi dhe Kosto per Anetare

 Fonde nga CPD AL  Ardhurat  Lek/Anetar  Kosto Lek CPD/Anetar



Raportimi i treguesve financiare 

Treguesit Aktuale vs Budgetit

Gr Budget 0 Emertimi Gr Budget 0 Gr Budget Emertimi Gr Budget 2024B 2024 6m1 2024 ASem
Budg vs Actual 

6m1

% e 
Realizimit vs 

Buxhetit 
Vjetor  

1.1 Burime financiare nga Aktiviteti 1.1.1 Kuota fikse e anëtarësimit 16.000.000- 16.000.000- 15.992.000- -0,1% 100,0%
1.1.2 Kuota variable e misioneve 10.000.000- -                  -                  0,0% 0,0%
1.1.3 Të ardhura nga regjistrimi kandidatëve 1.500.000-    1.500.000-    1.804.000-    16,9% 120,3%
1.1.4 Të ardhura të tjera & Regj. Shoqërive) 1.500.000-    750.000-        576.105-        -30,2% 38,4%

1.1 Total 29.000.000- 18.250.000- 18.372.105- 0,7% 63,4%
2.3 Shpenzime për kualifikimin 2.3.1 Shpenzime kualifikimi i kandidatëve 2.200.000    2.200.000    2.060.100    -6,8% 93,6%

2.3.2 Shpenzime kualifikimi i AL 1.000.000    500.000        831.418        39,9% 83,1%
2.3.3 Shpenzime trajnimi i SKK/SNK -                  -                  -                  0,0% 0,0%

2.3 Total 3.200.000    2.700.000    2.891.518    6,6% 90,4%
1.2 Burime të ardhurash të tjera 1.2.1 Burime (të ardhura) nga Botimet -                  -                  -                  0,0% 0,0%

1.2.2 Burime (të ardhura) nga kual. AL 400.000-        200.000-        670.015-        0,0% 167,5%
1.2.3 Burime (të ardhura) nga kualifikimit Kandidatëve 3.000.000-    2.100.000-    2.150.000-    2,3% 71,7%
1.2.4 Burime nga trajnimi i SKK/SNK -                  -                  -                  0,0% 0,0%
1.2.5 Të ardhura nga depozitat e kursimeve 100.000-        50.000-           56.096-           10,9% 56,1%
1.2.6 Fitime/humbje kursi këmbimit -                  -                  0-                       0,0% 0,0%

1.2 Total 3.500.000-    2.350.000-    2.876.111-    18,3% 82,2%
2.2 Shpenzime për botime/perkthime 2.2.1 Botimi i SNA, KE etj. 400.000        200.000        140.400        -42,5% 35,1%

2.2.2 Tekstet Kaplan te ACCA 400.000        200.000        -                  0,0% 0,0%
2.2.3 Botimi i Revistes & Libra -                  -                  -                  0,0% 0,0%

2.2 Total 800.000        400.000        140.400        -184,9% 17,6%
2.1 Shpenzime nga veprimtaria 2.1.1 Pagat e punonjësve 11.800.000 5.900.000    6.979.381    15,5% 59,1%

2.1.2 Honorare të Drejtimit 4.596.000    2.298.000    2.303.000    0,2% 50,1%
2.1.3 Honorare për Autoritete e Komitete 3.900.000    1.950.000    944.000        -106,6% 24,2%
2.1.4 Shpenzime të Administrimit 6.570.000    3.285.000    1.637.776    -100,6% 24,9%
2.1.4.14 Kuota anëtarësimi Org. Nd/kombëtare 1.500.000    750.000        1.206.618    37,8% 80,4%
2.1.5 Investime, Meremetime 800.000        400.000        74.539           -436,6% 9,3%
2.1.6 Rezervë e KD gjithsej 500.000        250.000        -                  0,0% 0,0%

2.1 Total 29.666.000 14.833.000 13.145.314 -12,8% 44,3%

Totali Ardhurave 32.500.000 20.600.000 21.248.216 3,1% 65,4%
Totali Shpenzimeve 33.666.000 17.933.000 16.177.232 -10,9% 48,1%
Rezultati 1.166.000-    2.667.000    5.070.984    47,4%



Raportimi i treguesve financiare- Treguesit e arkëtimit të të 

drejtave ndaj anëtarësisë për shërbimet

Regjistri Aktiv – Tarifa e anëtarësisë 

Levizjet Lek

Gjendja 31.12.2023 4,327,891

Arkëtimi për të drejtat deri në 31.12.23 714,600

Totali i Drejtave deri në 31.12.2023 gjnd. 
ne 30.06.2024

3,613,291

Të drejtat vjetore të  anëtarësisë për 
2024

14,635,000

Arkëtimi të Drejtave të periudhës 
ushtrime 2024 

11,600,000

Totali I Drejtave  të lindura për 2024 gjnd. 
ne 30.06.2024

3,035,000

Gjendja 30.06.2024 6,648,291

Regjistri Aktiv – Tarifa variabël

Levizjet Lek

Gjendja 31.12.2023 12,739,310

Arkëtimi për të drejtat deri në 31.12.23 8,401,014

Totali i Drejtave deri në 31.12.2023 gjnd. 
ne 30.06.2024

4,338,296

Të drejtat vjetore të  anëtarësisë për 
2024

0

Arkëtimi të Drejtave të periudhës 
ushtrime 2024 

453,133

Totali I Drejtave  të linduara për 2024 
gjnd. ne 30.06.2024

(453,133)

Gjendja 30.06.2024 3,885,163

75%

16%

0,5 yrs 
(arsye ?) 

0,5 yrs 
(arsye ?) 



Raportimi i treguesve financiare- Treguesit e arkëtimit të të 

drejtave ndaj anëtarësisë për shërbimet

Regjistri pasiv – Tarifa e anëtarësisë Anëtarët për shërbime të tjera

Levizjet Lek

Gjendja 31.12.2023 4,504,678

Arkëtimi për të drejtat deri në 31.12.23 213,967

Totali i Drejtave deri në 31.12.2023 gjnd. 
ne 30.06.2024

4,290,711

Të drejtat vjetore të  anëtarësisë për 
2024

1,321,334

Arkëtimi të Drejtave të periudhës 
ushtrime 2024 

656,000

Totali I Drejtave  të linduara për 2024, 
gjnd. ne 30.06.2024

665,334

Gjendja 30.06.2024 4,956,045

Levizjet Lek

Gjendja 31.12.2023

Arkëtimi për të drejtat deri në 
31.12.23

Totali i Drejtave deri në 31.12.2023 
gjnd. ne 30.06.2024

Të drejtat vjetore të  anëtarësisë për 
2024

Arkëtimi të Drejtave të periudhës 
ushtrime 2024 

Totali I Drejtave  të linduara për 
2024, gjnd. ne 30.06.2024

Gjendja 30.06.2024

50%

5%

3,8 yrs 
(arsye ?) 



Masat e Marra nga Drejtimi në funksion të 

rekomandimeve të Asamblesë dt 1/7/2024

Rakordimi i Detyrimeve të anëtarëve

Urdhëri i 
Brendshëm

Dërgimi i 
Listës dhe UB 

te anëtarët 

Rakordimi – 
fazat e 

deritanishme 

Përmbyllja e 
afateve- 

Grupi i Punës për ndryshimet ne 
ligjin 10091

Realizuar dërgim i integrimit të komenteve 
te MinFin;

Cështjet në përputhje me 
komentet/rekomandimet e IEKAs

2 takime 



Propozimi 1

• Aprovimi i raportit të 

• Aktivitetit të IEKA për periudhën Janar-
Qershor 2024

• Raportimin mbi ecurinë ekonomiko-
financiare për periudhën Janar-Qershor 
2024 

• Vijimin e masave për zbatimin e 
rekomandimeve të asamblesë në lidhje me 
detyrimet e papaguara të anëtarëve 



Propozimet

Sfidat e profesionit

Anëtarësi e ulët

Cilësia e Shërbimeve ndaj anëtarëve- Edukimi

Cilësia e Sistemit të Menaxhimit të Kontrollit të Cilësisë së angazhimit nga 
anëtarët

Risku rregullator dhe Ligjor- reduktim i angazhimeve- rritje e kufijve Aud. PF., 
PIE vetëm shoqërite; 

Rritje e kostove rregullatore

Reduktim i fondeve të hyra

Vijimësia e IEKA’s 

Objektivat- IEKA 2030
• Riorganizim i brendshëm për tu përballuar me sfidat e 

zhvillimit të profesionit;

• Rritje e cilësisë së shërbimeve fokus nevojat reale të 
AL , në përputhje me IES;

• Reduktim i kostove të administrimit të përgjithshëm;

• Investim në burimet e brendshme
• Strategjinë e zhvillimit të qëndrueshëm të IEKAs

• Përmirësimin e marrëdhenieve me anëtarët

• Redesign të edukimit dhe profukteve që ofrojme

• Sistemet e informacionit

• Projektet e ndihmës së huaj 

• Burimet njerëzore të IEKAs

• Rritje e cilësisë së auditimit ligjor dhe e besimit të 
publikut , forcim marrdh me anetaret dhe zhvillim 

i qendrueshem i profeisonit



Propozimi 2

Komitetet 

Komiteti i Zhvillimit Strategjik dhe Zhvillimit të Qëndrueshëm të profesionit 

Komiteti i Përputhshmërisë Ligjore dhe Kontrollit të Cilësisë

Komiteti i Investigimit  dhe Disiplinës 

Komiteti i Mirëmbajtjes së Regjistrit Publik  të Audituesve Ligjorë

Rezultatet e pritshme
•Fokus në 

•Objektivat e zhvillimit të profesionit dhe cilësisë kombinuar me vijimësine e IEKA’s  dhe
•Përputhshmëria ligjore dhe rregullatore
•Forcim i marrëdhënieve me grupet e interesit 

•Anetarë ishin 42 bëhen 12 
•Mbledhjet ishin 6*12 = 72  bëhen 4*3 = 12 
•Kostot e honorareve direkte= ishin 6 million  behen 1 million
•Diferenca 5 million transferohet te Pagat e personelit
•Efektet e rritjen e cilësisë së stafit ekzekutiv, duke synuar përfshirjen e staf kërkimor shkencor dhe 

AL pasiv me eksperiencë

Str. Org.
Asamblea e Anetareve

Audituesi i Jashtem
Kryetari i Këshillit - 

Këshilli Drejtues– 1+6 anetare

Komitetet
4*3=12

Komiteti i Zhvillimit 
Strategjik dhe te 
Qendrueshem te 

profesionit

Komiteti i  Investigimit 
dhe Disciplines

Komiteti i Perputhsh 
merise Ligjore dhe 
Rregullatore dhe 
Kontrolli Cilësisë

Komiteti i Rregjistrimit

Marredheniet me 
Organet Mbikqyrese te 

Profesionit

Parlamenti

Qeveria

Bordi Mbikqyrjes 

Keshilli Komb. Kontb. 

Autoriteti Konkurrences

Drejtori Ekzekutiv

Komisioni Shkencor

Drejtoria e Marredhenieve me 
Anetaret

Drejtoria e Kontrollit dhe 
Menaxhimti te Cilesise 

Drejtoria e Zhvillimit te 
Qendrueshem Profesional , Mng 

Projekteve dhe Mardh me Grupet e 
Interesit-

Drejtoria e Administrimit te 
Pergjithshem

Komiteti i Auditimit (I 
Brendshem)

1+2

Pozicione qe mbulohen 
nga Drejtori Ekzekutiv

VIZIONI 
IEKA 2030



Aktivitetet dhe Burimet Njerëzore- Stafi Ekzekutiv

Drejtori Ekzekutiv

Komisioni 
Shkencor

Kryeta ri 1

Anetaret 2

Drejtoria  e  
Marredhenieve me 

Anetaret

Rre gjistri I 

Anetareve

Tarifat/

Kontributet

Analizat

Kerke sa/Ankesat

Drejtoria e 
Kontrollit dhe 
Menaxhimti te 

Cilesise 

Mng & Kontrolli 
Cilesise -

Menaxhimi i 
Cilësise

Kontrolli i 
Cilesise- dhe

Kontrolloret

Monitorimi, 
Vleresimi

Raportimi i 
Aktivitetit

Drejtoria e Zhvillimit te Qendrueshem 
Prof esional , Mng Proje kteve dhe Ma rdh 

me Grupe t e Inte resit-

Edukimi dhe Rritja 
Prof esionale

Standartet 
Prof esionale

Edukimi 
Prof esional 

Trajneret IEKA

Trajneret 
Akade mike

Zhvillimi i 
Kurrikulave dhe 

Akreditim i i 
progra meve

Monitorimi dhe 
Vleresim

Monitorimi i 
aktivite teve dhe 

obje ktivave

Vleresimi i 
Implem entimit te 

obj strategjike

Raportimi i 
pe rformances

Zhvillimi i 
Marredhenieve 
dhe Projekte ve

Marredh Me 
Institucionet 

Partnere dhe Org. 
Prof esionale

Mng. i Projekte ve

Rinia dhe afrim i te 
Prof esioni i 
Audituesit

Komunikim i

 dhe Media

Sherbimet Digitale 
dhe Biblioteka

Media, Rrjete t 
Sociale

Eventet

Drejtoria e 
Adm inistrimit te 

Pergjithshem

Fin/Kon

Burime t Njerezore

Adm insitrim I 
Pergjithshem

Prokurimet

Legal/Qeverisje

Teknologjia 
Informa cionit

Pozicione qe 
mbulohen nga 

Drejtori ekzekutiv

Sherbime nga 
pa le t e 3ta



Propozimi 2 (vijon)

Pagat
Niveli Paga 

Mujore

Nr 

Stafit

Kosto 

Vjetore

(perfshire

 Sig Shoq)

Nr 
Staf

it

Kosto Vjetore
(perfshire
 Sig Shoq)

Drejtor 

Ktg I,II

230K-

250,000

2 7,000,000 2 7,000,000

Pergj. Sektori 

Ktg I,II

100K- 

150,000

7 12,000,000 3 7,000,000

Specialist  

Ktg I, II

80K-

110,000

11 15,000,000 4 6,000,000

Fondi 

Pagave

34,000,000

Anetare 

Keshilli te 

drejtimit

25,000 7* 4 

mbldhj

700,000 700,000

Anetare te 

Komiteteve

10.000 12 *3 

mbldhj

360,000 360,000

Totalli 35,000,000 21,000,000

Kostot dhe Burimet e Financimit

Totali i kostove Fikse 25 Million Leke 
• Përfshihen dhe Kostot Fikse (korrente)= Lek 3,5 Million

Administrimi -     8,3 Million -tarifa fikse 

Rregjistri Public- 1,3 Million -tarifa fikse 

Edk, Stnd. &Knd.- 9,2 Million-  tarifa e edukimit

Kontrolli Cilesise=5, 2 Million- Tarifa Variabel 

Tarifa BMP=%  tarifa fikse dhe tarifa variabel  



Plan veprimi për financimin 
str.org. dhe propozimet për 
arritjen e qëllimit

• Shërbimet nga Pl3ta- procedura reale konkurruese në 
përputhje me kërkesat dhe cmimet e tregut; 

• Reduktim i kostove përgjjthshme- sallat etj ngjashme

• Periudha 2 vjecare – 9 veta staf ekzekutiv sipas tabelës 
në slide vijues; 

• Ngritje e rregullave te administrimit;

• Krijim i procedurave të monitorim, vlerësimit dhe 
raportimit të aktiviteteve;

• Transparence në raportim- ridesign i rrjeteve te 
komunikimit;

• Aplikimin e tarifes për edukimin në përputhje me 
analizën e kostove të aktiviteve të parashikuara



Simulim i 
Treguesve të 
Pasqyres së 
fondeve dhe 
Përdorimit 
kundrejt  
integrimit të 
propozimeve  

Gr Budget 0 Emertimi Gr Budget 0 Gr Budget Emertimi Gr Budget 2024B 2024 Sim
Simulim vs 

Budget Shenim Shenim 
1.1 Burime financiare nga Aktiviteti 1.1.1 Kuota fikse e anëtarësimit 16.000.000- 16.200.000- 1,2% 32 Mije Lek/anetar AL ( te gjithe) Financimin e Administrimit Pergjithshem. Marredheniet Partneret 

1.1.2 Kuota variable e misioneve 10.000.000- 10.000.000- 0,0% Financim I Kontrollit te Cilesise , Nuk jane bere parashikime ne Shpenzimet 
1.1.3 Të ardhura nga regjistrimi kandidatëve 1.500.000-    1.500.000-    0,0%
1.1.4 Të ardhura të  Regj. Shoqërive) 1.500.000-    7.400.000-    79,7% 1000 Euro/Shoqeri Auditimi  Vit Financimin e Digital Transformation 

1.1 Total 29.000.000- 35.100.000- 17,4%
2.3 Shpenzime për kualifikimin 2.3.1 Shpenzime kualifikimi i kandidatëve 2.200.000    1.666.667    -32,0% 1/3 Fondi Avance Nuk jane perfshire kostot e perditesimit  te Fondit 

2.3.2 Shpenzime kualifikimi i AL 1.000.000    1.666.667    40,0% 1/3 Fondi Avance Nuk jane perfshire kostot e perditesimit  te Fondit 
2.3.3 Shpenzime trajnimi i SKK/SNK -                  -                  0,0%

2.3 Total 3.200.000    3.333.333    4,0%
1.2 Burime të ardhurash të tjera 1.2.1 Ardhura - Tarifa e Mirembajtjes se Rregjistrit -                  2.550.000-    100,0% 5000 Lek/ Regjister te gjithe Financimin e Rregjistrit Publim 

1.2.2 Ardhura -CPD 400.000-        6.426.000-    93,8% Financimin e CPD 
1.2.3 Ardhura - IPD 3.000.000-    3.000.000-    0,0% Nuk eshte bere ndryshim 
1.2.4 Ardhura -Tjera Edukimi -                  -                  0,0%
1.2.5 Të ardhura nga depozitat e kursimeve 100.000-        100.000-        0,0%
1.2.6 Fitime/humbje kursi këmbimit -                  -                  0,0%

1.2 Total 3.500.000-    12.076.000- 71,0%
2.2 Shpenzime për botime/perkthime 2.2.1 Botimi i SNA, KE etj. 400.000        400.000        0,0%

2.2.2 Tekstet Kaplan te ACCA 400.000        400.000        0,0%
2.2.3 Botimi i Revistes & Libra -                  -                  0,0%

2.2 Total 800.000        800.000        0,0%
2.1 Shpenzime nga veprimtaria 2.1.1 Pagat e punonjësve 11.800.000 20.000.000 41,0% Rritje e Kapaciteteve te IEKA/Personeli 

2.1.2 Honorare të Drejtimit 4.596.000    1.060.000    -333,6% Reduktim per rritjen e kapaciteteve te IEKA/Perosnelit 
2.1.3 Honorare për Autoritete e Komitete 3.900.000    670.000        -482,1% Reduktim I no mbledhjeve
2.1.4 Shpenzime të Administrimit 6.570.000    8.410.000    21,9% Perfshire Transfromimi Digital dhe Rritje e Komunikimit 
2.1.4.14 Kuota anëtarësimi Org. Nd/kombëtare 1.500.000    1.500.000    0,0%
2.1.5 Investime, Meremetime 800.000        6.666.667    88,0% 2/3 Fondi Avance Transformimi Digital 
2.1.6 Rezervë e KD gjithsej 500.000        500.000        0,0%

2.1 Total 29.666.000 38.806.667 23,6%

Totali Ardhurave 32.500.000 47.176.000 31,1%
Totali Shpenzimeve 33.666.000 42.940.000 21,6%
Rezultati 1.166.000-    4.236.000    127,5% Fond i Vlefshem per shpenzimet e Edukimit, Kontrollit Cilesise etj 



Propozimi 2- Përmbledhje

Përgatitja e strategjisë së zhvillimit të IEKA’s për 
periudhën 2025-2030, brenda dhjetori 2024 (shiko me 

seksionet vijuese)

Aplikimi i Tarifes se Edukimit Lek 2,500 ne muaj (ose 
100 Lek/dite) e aplikueshme eshe per pjesen e mbetur 
të vitit në vijim 2024, deri ne perllogaritjen e cmimit te 

CPD 

Rishikim i buxhetit të IEKA për periudhën shtator-
dhjetor 2024 dhe 2025

Rregullorja e Funksionimit dhe Administrimit brenda 
dhjetorit 2024

Sistemi i pagave, numri i personelit , fondi i pagave dhe 
burimet e financimit

Struktura organizative e IEKA 

Paraqitja në asamble ne mbledhjen me te afert

Rregulloret e funksionimit të Komiteteve në përputhje 
me rolet e reja , brenda muajit tetor 2024 

Hyrje ne fuqi menjeherë

Roli rishikues i propozimeve të Stafit Ekzekutiv dhe 
ofrimin e rekomandimeve për KD 

Anëtarët të pavarur nga KD- gjithëpërfshirës, AL aktive 
passive dhe grupet e interesit

Mbledhjet jo më shumë së 3 në vit për cdo komitet

Përbërja e komiteteve 3 anëtarë

Krijimin e 2 komiteteve te reja me objektivat sipas 
propozimit 

Shkrirjen e gjithe komiteteve aktuale : pervec 2 te 
detyrueshme me ligj



Propozim 3,4 -Autorizim Drejtori Ekzekutiv

Pjesmarrje në aksesimin e granteve 
dhe fondeve nga palët e treta

Ligji 10091 neni 13  dhe Statuti neni 15.2.25 - 
Qëllimet 
• Financimi 

• Kostove fikse të IEKA’s – level of effort në përgjithësi
kërkohet charge  15% të kostove

• Edukimi dhe hyrja në profesion- programet mësimore 
dhe rritje kapaciteteve te A: 

• Investimet ne teknologjie informacioni CRM dhe LMS 
• Rritje e bashkëpunimit ndër-rajonal dhe European; 
• Angazhim/punësim për zbatimin e projekteve të

burimeve të IEKA- AL –ve
• Etj 

• Rritje e kapaciteteve institucionale te IEKA’s  dhe rritje 
e aftësive të Anëtarëve

Marrëveshje me Institucionet e 
Arsimit të Lartë

Forcim i bashkëpunimit me IAL në frymën e ligjit 10091 
për rritjen e shkëmbimeve me qëllim

• Promovimit të krijimit nga IAL të programeve mësimore në fushën e 
auditimit ligjor,  administrimin dhe auditimin e sektorin public, udhëheqja 
dhe sistemi i kontrollit të brendshëm – bazuar në SMO me IFAC 

• Promovimin e profesionit dhe tërheqjen e brezit të ri të kandidatëve që 
mbarojnë studimet në IAL; 

• Angazhimin e lektorëvë për pjesmarrje në shpalljet e IEKA’s dhe 
shkëmbimin e eksperiencës në përgatitjen e programeve mësimore- duke 
rritur cilësine e IEKAs në këtë drejtim dhe rritur besueshmërinë në tërësi 
të publikut ndaj profesionit; 

• Shkëmbimin e infrastrukturës- ambjentet, sallat, sistemt e informacionit 
të mësimdhënies, duke cuar në reduktimin e kostovë të përgjithshme të 
aktiviteteve dhe adminitrimit; 

• Ndërtimin e programet mësimore për ofertën jo të strukturuar – Ligji neni 
25- dhe ofrimin e programeve me cmime prefenciale për AL dhe 
kandidatë

• Etj



Propozimi 5- Krijim i programeve në avancë të 

edukimit

Autorizim Drejtori Ekzekutiv
• Fillimin e procedurave për anketimin e 

profesionistëve;

• Autorizimin e kostove të sistemit të anketimit – 
typeform.com , i nevojshëm për plotësimin, 
grumbullimin dhe analizën e të dhënave të 
anketimit;

• Angazhimin e kompanie të specializuar në fushën e 
mktg me qëllim shpërndarjen e anketimit në rreth 7 
mijë profesionistë;

• Njohje e kohës prej 4 orë CPD për AL dhe 
kandidatët për plotësimin e anketimit;

• Fillimin e procedurave për thirrjen publike për 
përgatitjen e programit të edukimit në avancë në 
përputhje me rezulatet e anketimit të 
profesionstëve; 

• Caktimit të cmimit të  aplikueshëm për produket e 
edukimit edukimit në përputhje me këtë process. 

Qëllimi 
• Vlerësimi i nevojave në përputhje me IES;

• Krijimin e një program edukimi në përputhje me 
vetëvlerësimin e anëtarve; 

• Përfshirjen e edukimit të pavaruar bazuar në 
nevojat individuale të kohës dhe programeve;

• Rritjen e ofertës së edukimit dhe 
parashikueshmërine e kostove përgjatë periudhaës 3 
vjecarë të programit të edukimit

• Futja e teknologjisë së informacionit për edukimin 

• Rritjen e të ardhurave nga edukimi në përputhje me 
udhëzuesin e edukimit

• Krijimin e të ardhurave nga Edukimi  me qëllim 
kompensimin e kostove dhe rritjne e cilësisë së 
edukimit



Propozimi 6- 

Udhëzuesi i Strategjisë

Autorizim Drejtori Ekzekutiv

Integrimin në të  

Strategjisë e o rganizimit 
statutor dhe 
admin istrativ

Strategjisë së edukimit 
dhe hy rjes në pr ofesion  

ndërtu ar në shtyllat e 
udh ëzuesit

Strategjisë e 
shërbimit/ mar rëdhenies 

me anëtarëve

Strategjinë e Ko ntrollit 
të cilësisë Etj

Për fillimin e procedurave për përgatitjen e 
strategjisë së zhvillimit të IEKA’s dhe planin 
ekonomiko-financiar për periudhën 2025-

2030 dhe 

Udhëzuesi i Strategjisë së Edukimit dhe 
IFAC-Toolkit -Përgatitja e strategjisë

Edukimi Profesional, nxënia e vijueshme
dhe e qëndrueshme

në fushën e menaxhimit, kontrollit
financiar

dhe auditimit ligjor

Qëllimi dhe Objektivat e Drejtimit

Instituti i Ekspertëve Kontabël të Autorizuar (IEKA)

An end-to-end guide to strategic transformation

PROFESSIONALACCOUNTANCYORGANIZATION (PAO) STRATEGYPLANNING TOOLKIT



Propozimi 7- workshop

Autorizim Drejtori Ekzekutiv

Fillimin e procedurave për organizmin e 
aktivitetit –sipas afateve në vijim

Angazhimin e kompanie të specializuar në 
fushën e eventeve, komunikimit dhe 
marketingut të tyre

Sigurimin e bashkëpunimit Institucional

Tema

• Cilësia e Auditimit, 
Edukimi  i Profesionistëve të 
Auditimit Ligjor dhe afrimi i 
Rinisë drejt profesionit



Qëllimi dhe Objektivat e workshopit

Qëllimi
• Evidentimi i sfidave, shkëmbimi i ideve dhe bashkërendimi 

institucional midis IEKA’s dhe anëtarëve të saj dhe grupeve të 
interesit për adresimin e çështjeve që lidhen me: 

• përgjegjësitë dhe rolet mbi sigurimin e cilësisë së shërbimit të 
auditimit, 

• eksplorimin e praktikave më të mira ndërkombëtare

• nevojat për përditësimin e Standardeve të auditimit, kuptimin e 
përgjegjësive ligjore dhe etike të audituesve ligjorë, 

• sfidat që sjellin për audituesin  ligjor, zhvillimet aktuale 
makroekonomike,

• edukimin e vazhdueshëm profesional dhe mbi rëndësinë që mbart ky 
proces për auditorët ligjorë dhe rolet e IEKA, autoritetet rregullatore,;

• afrimin e rinisë në profesionin e auditimit, si një mundësi punësimi 
dhe rritje 

• sfidat që lindin nga raportimi financiar i qëndrueshmërisë dhe 
efekteve të klimës; 

• Sfidat që lindin nga detyrimet për raportimin PPPTP dhe c/ështjet 
mbi korrupsionin

Objektivat

zhvillimin e qëndrueshëm të 
profesionit të auditimit ligjor 

bazuar në objektivat të qartë të 
përmirësimit të kuadrit rregullativ 

të profesionit dhe influencuar 

forcimi i bashkëpunimit midis 
IEKA’s dhe grupeve të interesit 
dhe arritja e një kuptueshmërie 
mbi pritshmëritë e grupeve të 

interesit

kuptimi i trendeve dhe zhvillimeve 
makroekonomike dhe përthithja e 

tyre në formimin profesional të 
audituesve ligjore me qëllim 

përballjen me sfidat dhe risqet që 
këto sjelliln në ushtrimin e 

auditimit ligjor të njësive 
ekonomike; 

tërheqjen drejt profesionit të 
talenteve të reja me qëllim rritjen 

e cilësisë së auditimit, rritjen e 
besimit të publikut për raportimin 
financiar, duke krijuar bazuar për 

sigurimin e personelit të 
nevojshëm për këto shërbime në 

të ardhme; 

promovimin e emrit të mirë dhe e 
njohjes së shërbimeve të 

audituesve ligjore në ambjentin 
rregullator dhe atë të njësive 

ekonomike; 

zhvillimin e aftësive drejtuese dhe 
të dhënies së ideve për të 

mbështetur rritjen profesionale 
dhe zhvillimin e audituesve 

ligjorë, komunikimin efektiv të 
tyre, për të krijuar një kulturë të 

mësimit dhe zhvillimit të 
vijueshëm; 

krijimi i grupeve dhe rrjeteve 
profesionale të shkëmbimit të 

eksperiencave midis 
pjesmarrësve;



Panelet dhe Axhenda
Aktiviteti Ora e

fillimit

Ora e

mbarimit

Salla: Moderator

Rregjistrimi i Pjesmarrësve 8:30 9:45
Sesioni Plenar 10:00 10:45 Drejtor Ekzekutiv i IEKA 

workshop 1: Organizimi i Profesionit të Audituesit Ligjor dhe Roli 
i Kontrollit të Cilësisë për sigurimin e besimit të publikut;

11:00 12:30 Drejtor Ekzekutiv i IEKA

workshop 2: Edukimi Profesional dhe nxënia e vijueshem, kusht 
për rritjen e besimit të publikut;

11:00 12:30 Kryetar i Komisionit Shkecor IEKA

workshop 3: Afrimi i rinisë në profesion, për të siguruar rritjen, 
energjizimin e profesionit dhe cilësinë e shërbimit;

11:00 12:30 Drejtues i një programi Universitar ne 
finance-kontabilitet

workshop 4: Roli i Audituesit Ligjor në zhvillimin e Sektorëve 
prioritarë: Turizmi, Teknologjia e Informacionit, Bujqësia; 

Energjia &Uje Kanalizime, Prodhimi industrial

11:00 12:30 Drejtori Ekzekutiv i Bashkimit të Dhomave 
së Tregtisë

Pushimi i Drekës- 12:45 13:45
workshop 5: Sfidat që mbartin zhvillimet në kuadrin e raportimit 

financiar për qëndrueshmërinë;
14:00 15:30 Drejtori Ekzekutiv i KKK

workshop 6: Audituesi ligjor dhe roli në evidentimin dhe 
raportimin e çështjeve që kanë të PPPFT dhe Korrupsionin;

14:00 15:30 KLSH

Sesioni përmbyllës 15:30 16:00 Drejtor Ekzekutiv i IEKA
Asamblea e Anëtarëve IEKA 16:30:00 ___



Data të rëndësishme

• Brenda korrik 2024Miratimi I Aktivitetit dhe buxhetit 

• Brenda 10 gusht 2024Kontraktimi i një shoqërie te specializuar 
ne evente, media dhe marketing

• Brenda datës 20 gusht  2024 Dërgimi i ftesave të pjesmarrjes

• Brenda dates 20 gusht 2024 Dërgimi i ftesave të panelistë

• Brenda datës 10 shtator 2024 Kthim përgjigje e ftesave Panelistës 

• Brenda datës 20 shtator 2024 Kthim Përgjigje pjesmarrësit 

• Brenda datës 5 tetor 2024Dergimi Materialet Panelistët 

• Brenda datës 15 tetor 2024Komisioni Shkencor – aprovimi I 
materialeve 

• Brenda datës 20 tetor 2024 Këshilli Drejtues- publikimi i agendës dhe 
folësve 

• 20 tetor –  31 tetor 2024Aktiviteti të marketing dhe media 

• Data 6 nentor 2024workshop - 



Propozimi 8,9,10,11

Propozimi për shfuqizimin e gjithë vendimeve me efekte financiare të lëshuar nga Këshilli 
Drejtues i IEKA’s dhe/ose Drejtori Ekzekutiv, duke filluar që nga krijimi i saj deri në Maj 2024 dhe 
që kanë lidhje me pagesat e shërbimeve të marra nga palë të treta prej IEKA’s. 

Propozimi për ngarkimin e drejtorit ekzekutiv për marrjen e shërbimeve nga palë të treta më 
procedura blerjesh dhe përcaktime fondesh limit brenda kufijve buxhetore të aprovuar, dhe 
përgatitjen e procedurës përkatëse dhe seti i dokumentacionit të blerjeve brenda datës 31 
korrik 2024; 

Propozimi për ngarkimin e drejtorit ekzekutiv për përgatitjen e regjistrit të blerjeve të IEKA’s  
për periudhën nga gusht 2024-dhjetor 2024 brenda datës 31 korrik 2024 dhe fillimin e 
procedurave të blerjes së shërbimeve në përputhje me nevojat dhe zërat e buxhetit sic 
është aprovuar nga Këshilli i Drejtimit. 

Propozimi për shfuqizimin e gjithë vendimeve me efekte financiare të lëshuar nga Këshilli 
Drejtues i IEKA’s dhe/ose Drejtori Ekzekutiv, duke filluar që nga krijimi i saj deri në Maj 2024 
dhe që kanë lidhje me pagesat e stafit për detyra sekretarie pranë komiteteve e 
komisioneve të IEKA’s.;



Propozimi të tjera

Ngarkimin e Drejtorit Ekzekutiv për 
koordinimin e aktiviteteve të 

Komiteteve dhe Stafit Ekzekutiv, 
përfshirë thirrjen e mbledhjeve të 

Komiteteve dhe paraqitjen e 
rekomandimeve të komiteteve 
pranë Këshillit të Drejtimit, në 

përputhje me  Nenet 8, ç)  të ligjit 
10091/2009, dhe neneve 26 dhe 33 

të Statutit.

Autorizimin e Drejtorit Ekzekutiv për 
koordinimin e gjithë komunikimeve 
të organeve drejtuese të IEKAs ndaj 

dhe prej palëve të treta, dhe 
ngarkimin  për krijimin e 

rregjistrit/ave të korrespondencës 
së institutit në përputhje me këtë 

autorizim, në përputhje me  Nenet 8, 
ç)  të ligjit 10091/2009, dhe neneve 
26 dhe 33 të Statutit dhe ligjit Ligji 

Nr. 9154, datë 06.11.2003, “Për 
arkivat”.Ligji Nr 8457, datë 

11,02,1999, “Për informacionin e 
klasifikuar sekret shtetëror” dhe 

“Normat tekniko-profesionale dhe 
metodologjike të shërbimit arkivor 

në Republikën e Shqipërisë”.

Caktimin e afateve për rregullimin e 
funksionimit të komiteteve dhe 

strukturës organizative të IEKA’s, në 
përputhje me  Nenet 8, ç)  dhe 13 të 

ligjit 10091/2009, dhe neneve 
15.2.12, 15.2.13, 15.2.14, 15.2.15, 

15.2.16, 15.2.25, të Statutit
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